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Η ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΓΟΝΕΩΝ ΑΘΗΝΑΣ  
( 13 ΙΟΥΝΙΟΥ 2010)
ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ 
Θεωρούμε τη σημερινή συζήτηση στο πλαίσιο του τακτικού συνεδρίου μας, ιδιαίτερα κρίσιμη. Ξεφεύγει από κάθε τυπική διαδικασία και ανάγκη. Γιατί η ίδια η περίοδος που ζούμε είναι κρίσιμη. Με την πολιτική καθημερινότητα να διακατέχεται από μια οικονομική κρίση που γεννά ποικίλα μέτρα και ερωτηματικά, τα οποία αν δεν τα απαντήσουμε δεν μπορούμε να κάνουμε βήμα παραπέρα. 

► Τι είναι αυτή η κρίση που έφερε τα πάνω-κάτω σε όλο το μήκος και το πλάτος της ζωής μας; 
Είναι μια κρίση που βγήκε από τα σπλάχνα του συστήματος, έχει ονοματεπώνυμο. Είναι μια κρίση του συστήματος, είναι μια καπιταλιστική κρίση. Είναι υπαρκτή και απέδειξε ότι η ελεύθερη αγορά δεν αυτορυθμίζεται. Δεν είναι ελληνικό φαινόμενο, όπως προσπαθούν να μας πείσουν οι λάτρεις της σκανδαλολογίας και σίγουρα δεν προκλήθηκε από το σπάταλο δημόσιο ή τα golden boys. Ξεκίνησε ως κρίση του χρηματοπιστοτικού κεφαλαίου στις ΗΠΑ και εξαπλώνεται με χαρακτηριστικά συνολικότερα και στην Ευρώπη.

Ποια είναι λοιπόν η γενεσιουργός αιτία της; Όταν συνθλίβεις το μεροκάματο και συνολικότερα τους όρους διαβίωσης του λαού, ενώ παράλληλα κόβεις τις κατεκτημένες παροχές στην Υγεία, την Πρόνοια και την Παιδεία, τότε ο λαός δεν μπορεί να ανταπεξέλθει στις οικονομικές του υποχρεώσεις, δανειακές ή και καθημερινής ανάγκης. Όταν σαν σύστημα παράγεις αγαθά, όχι με κριτήριο το τι έχει ανάγκη η κοινωνία, αλλά με το τι συμφέρει αυτούς που καθορίζουν την παραγωγή, τότε εμφανίζεται πληθώρα εμπορευμάτων και υπηρεσιών που μένουν στο ράφι …. Έτσι εξηγείται το γεγονός ότι ενώ παράγεται πλούτος αμύθητος, χάρη στα τεχνολογικά και επιστημονικά άλματα, ο λαός δεν καλυτερεύει τους όρους ζωής του. Γιατί όμως, αυτοί που διαφεντεύουν το σύστημα επιλέγουν να συνθλίψουν το λαό; Γιατί ανάμεσα στους ανταγωνισμούς των μεγάλων μονοπωλιακών ομίλων, είναι καθοριστικό η συμπίεση του κόστους εργασίας. Το ερώτημα για τα μονοπώλια είναι από που θα εξασφαλίσει χαμηλότερα μεροκάματα για να μπορέσει να παράγει με χαμηλότερο κόστος. Έτσι χτυπάει το επίπεδο διαβίωσης του εργαζόμενου και βέβαια διαλύει την λεγόμενη μεσαία τάξη, για να μοιραστούν μόνοι τους την πίτα. Οι ανταγωνισμοί είναι οξύτατοι. Το ευρώ χτυπάει το δολάριο και το δολάριο το ευρώ, το δολάριο χτυπιέται με το κινέζικο γουάν. Ο ανταγωνισμός τρώει αρκετά από τα κέρδη του κεφαλαίου, γιατί για να ανταγωνιστούν μεταξύ τους πρέπει να κάνουν γρήγορες αλλαγές, πρέπει να λαδώσουν, πρέπει να μοιράσουν χρήματα, πρέπει να εξαγοράσουν, πρέπει να ξοδέψουν οι επιχειρηματικοί όμιλοι για να βγάλουν από τη μέση άλλους επιχειρηματικούς ομίλους. Δείτε την εικόνα της διαφήμισης πόσο έχει αυξηθεί την τελευταία δεκαετία. Αυτά τα δίνουν από ένα μέρος των κερδών τους. Επομένως, τι τους μένει; Να συνθλίψουν το εργατικό κόστος! 
Μέσα στον ένα τελευταίο χρόνο είναι απότομη η πτώση στο βιοτικό επίπεδο των εργαζόμενων και των μικρο-μεσαίων. Χαρακτηριστικά αναφέρουμε:

1. Με το νέο φορολογικό νόμο, που κατεβάζει το αφορολόγητο στα 6.000 για τους μισθωτούς που θα κυνηγούν τις αποδείξεις προκειμένου να δικαιολογήσουν τις δαπάνες τους, χωρίς όμως να εντάσσονται σε αυτές δάνεια, τιμολόγια των ΔΕΚΟ κ.ο.κ. θα επέλθει άμεση αλλαγή στην φορολογική ανακατανομή προς το χειρότερο.

2. Με τους νέους φόρους στα καύσιμα και τα είδη πλατιάς κατανάλωσης, την αύξηση των τιμολογίων στις ΔΕΚΟ και τους πράσινους φόρους που έρχονται, έχουμε αύξηση του πληθωρισμού (του επίσημου) στο 5,4.%, πολλοί αναφέρουν ότι η πραγματική τιμή του φτάνει στο 10%
3. Κόπηκαν συντάξεις, επιδόματα, δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα στους Δημοσίους υπαλλήλους και τους συνταξιούχους.

4. Με το νέο ασφαλιστικό προβλέπεται επιμήκυνση του χρόνου εργασίας στα 37-40 έτη και στα 67-70 χρόνια τα όρια συνταξιοδότησης τα οποία θα αναπροσαρμόζονται με βάση το προσδόκιμο ζωής. 

5. Αυξάνεται στο 4 από 2% το ποσοστό των εργαζόμενων που μπορεί να απολύσει μια εταιρία και μάλιστα με την μισή αποζημίωση. Ενώ αυξήθηκε στους 3 από 2 μήνες το διαίωμα του εργοδότη να απολύει χωρίς αποζημίωση.

7. Αυξήθηκε από τρεις (3) σε έξι (6) μήνες το διάστημα στο οποίο απρόσκοπτα οι εργοδότες θα έχουν στη δούλεψή τους εργαζόμενους με «μπλοκάκι». 
8. η ανεργία καλπάζει ιδιαίτερα σε συγκεκριμένες περιοχές και στις νέες ηλικίες.
9. ο τζίρος στις μικρο-μεσαίες επιχειρήσεις έχει μειωθεί στο 50% και έχουν διπλασιαστεί τα λουκέτα στο πρώτο τρίμηνο του 2010 σε σχέση με το αντίστοιχο περυσινό. 

10. Αλλάζει το ασφαλιστικό πλάσιο μετατρέποντας την σύνταξη σε βασική προνοιακού τύπου και στην ανταποδοτική. Οι ασφαλιστικές αλλαγές έχουν οδηγήσει πλήθος εργαζομένων στον δημόσιο τομέα στην μαζική έξοδο με αποτέλεσμα να χάνουν από τα δικαιώματά τους, να μειώνουν την μηνιαίες απολαβές τους (καθαρίζει ο Δημόσιος τομέας από τα βαρίδια του- για να παραδοθεί αύριο στον ιδιώτη πιο αλαφρωμένος).

11. Καταργούνται επί τις ουσίας οι Συλλογικές Συμβάσεις, με την μη προσφυγή στην διαιτησία, και διαλύεται η έννοια του βασικού μισθού. Πάγωσαν οι αυξήσεις στον ιδιωτικό τομέα, λένε, στην πραγματικότητα έχει ήδη εξαπλωθεί κύμα μείωσης μισθών. 
Αποτέλεσμα, οι λαϊκές οικογένειες να έχουν ήδη αρχίσει τις περικοπές στα πλέον απαραίτητα: μειώνουν την κατανάλωση σε τρόφιμα, οι καλοκαιρινές διακοπές να φαντάζουν όνειρο, περικόπτονται τα φροντιστήρια (μέχρι σήμερα δίναμε πάνω από 4,5 δισ. ευρώ το χρόνο, σε φροντηστήρια), και υπάρχει σοβαρή αποχή των μαθητών από τις εκδρομές που διοργανώνουν τα σχολεία τους (δημοσιεύματα το ανεβάζουν στο 30%). Είναι επίσης χαρακτηριστικό ότι πολλά παιδιά (10% ;;) επιστρέφουν στο δημόσιο σχολείο από το ιδιωτικό, στο πλαίσιο του επανασχεδιασμού των οικογενειακών προϋπολογισμών.  
Παράλληλα, ένας μεγάλος αριθμών οικογενειών επιστρέφει στο Δημόσιο Σύστημα Υγείας, το οποίο όμως αδυνατεί να τους καλύψει αφού του λείπει προσωπικό, αναλώσιμα και κλίνες. 
Είναι χαρακτηριστικό ότι οι κατασχέσεις τραπεζών έχουν αυξηθεί το πρώτο τρίμηνο στο 51%  και ακολουθούν αυτές της εφορίας.
Η οικογενειακή μας ζωή έχει αποδιοργανωθεί, τη στιγμή που οι περισσότεροι αναγκάζονται να κάνουν δεύτερες και τρίτες δουλειές για να ανταπεξέλθουν στις αυξανόμενες οικονομικές απαιτήσεις της «δωρεάν» εκπαίδευσης, αλλά και της υγείας, της πρόνοιας στο αυξανόμενο κόστος ζωής, πάντα κάτω από τον φόβο της απόλυσης και της ανεργίας.

Απανωτές έρευνες διαπιστώνουν αυτό που χρόνια φωνάζουμε οι γονείς: 

· Τα παιδιά μας παίρνουν πιο κακή εκπαίδευση από τους γονείς τους.

· Οι αλλαγές στην εκπαίδευση έχουν κάνει τη ζωή των παιδιών μας αφύσικη και αφόρητη.

· Τα φροντιστήρια γιγαντώθηκαν, στραγγίζουν τις οικονομίες των οικογενειών.

· Οι ταξικοί φραγμοί διευρύνονται συνεχώς και το ¼ των μαθητών δεν ολοκληρώνουν τη Β’βάθμια εκπαίδευση, ενώ το 6-8% αυτών δεν τελειώνει ποτέ την υποχρεωτική εκπαίδευση.

Το σκάνδαλο στην ιστορία μας δεν είναι οι πράισνοι και γαλάζιοι υπουργοί, είναι το νόμιμο και ηθικό, είναι οι επίσημες μίζες. Είναι ότι ενώ ξεζουμίζουν τη λαϊκή οικογένεια, επιφέροντας ισχνές εισροές στα έσοδα του κρατικού προϋπολογισμού γιατί «ουκ αν λάβεις παρά του μη έχοντος» (υπολογίζεται ότι με τόσες περικοπές το έλλειμα μειώθηκε μόνο κατά 1,5 % ), δίνουν στο κεφάλαιο τα πάντα. Φοροαπαλαγές νέες, εργασιακές σχέσεις κομμένες και ραμμένες στα μέτρα τους, ενίσχυση των τραπεζών, χαρίζουν πιστοποιημένες εισφοροδιαφυγές στους εφοπλιστές κ.ο.κ.
ΟΙ ΝΕΕΣ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΕΙΣ
Προκειμένου να βοηθηθεί το σύστημα προχωρούν ραγδαία οι, λεγόμενες, αναδιαρθρώσεις. Συχνά ο ΣΕΒ εγκαλεί την κυβέρνηση να πάρει πιο γρήγορα αναπτυξιακά μέτρα. Την ανάπτυξή τους όμως την ξέρουμε. Την πληρώσαμε. Τα νέα αναπτυξιακά μέτρα θα περιλαμβάνουν κίνητρα ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας σε τομείς ενέργειας, υπηρεσιών αλλά και στην παιδεία, την υγεία και την πρόνοια. Παράλληλα, χαρίζεται και η Δημόσια περιουσία αφού πρώτα και προσχεδιασμένα έχουν εξασφαλίσει να την μετατρέψουν σε βαρίδι για τον κρατικό προϋπολογισμό.

Τα μέτρα, που λαμβάνονται και θα ληφθούν, είναι εντός του περιβόητου μνημονίου που είναι φυσική συνέχεια της συνθήκης της Λισαβόνας και του σχεδίου σταθερότητας. Το μνημόνιο συνυπόγραψαν ΕΕ –ΔΝΤ –ΕΚΤ – ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ και στηρίζει το ΛΑΟΣ και η ΝΔ. Όλοι αυτοί οι κύκλοι που κάνουν τις διάφορες αξιολογήσεις καιρό τώρα, προκειμένου να μας ωθήσουν στον επιπλέον δανεισμό, είναι αυτοί που είτε κάνουν άμεσα το δανεισμό ή είναι εγγυητές των δανειστών. Ποιοι έχουν δανείσει την Ελλάδα; Οι γερμανικές τράπεζες, οι γαλλικές τράπεζες, οι βρετανικές, οι ελβετικές τράπεζες (που είναι εκτός ΕΕ) και τέσσερις τράπεζες που είναι στην Ελλάδα. Αυτοί είναι οι πιστωτές. Και όταν οι πιστωτές σε δανείζουν, θα σε δανείσουν για να τα πάρουν πίσω και για να πάρεις βεβαίως αυτά όλα τα μέτρα. Όταν βλέπουν ότι δεν παίρνουν πίσω τα λεφτά τους, θα πάρουν τα μέτρα τους.
Ο ρόλος της Βουλής και του Συντάγματος έχει τεθεί στο περιθώριο, αφού έγινε σαφές ότι οτιδήποτε αφορά στο μνημόνιο (δηλ. τα πάντα), την συμφωνία της στήριξης – δανεισμού, μπορούν να αναπροσαρμόζονται από την κυβέρνηση χωρίς να περνάει προς έγκριση από τη Βουλή. Παράλληλα χαρακτηριστική είναι η παράγραφος του μνημονίου που αναφέρει ότι η Ελλάδα όντας σε επιτήρηση δεν έχει τα κυριαρχικά της δικαιώματα… (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1)
Η ύπαρξη του μηχανισμού αυτού  ΕΕ –ΔΝΤ –ΕΚΤ, εδώ και 2 χρόνια σε χώρες εκτός ευρωζώνης, έχει φέρει συγκεκριμένα αποτελέσματα όπως: το κλείσιμο νοσοκομείων την απόλυση δημοσιών υπαλλήλων, την αύξηση της ανεργίας κ.ο.κ. 

Επιτρέψτε μας εδώ να σημειώσουμε ότι η όξυνση των ανταγωνισμών ανάμεσα στους καπιταλιστικούς πόλους μπορεί να οδηγήσει και σε στρατιωτικές παρεμβάσεις. Η πρόσφατη δολοφονική ενέργεια του Ισραήλ την οποία και καταδικάσαμε, δεν πρέπει να την βλέπουμε ξεκομμένα από το ρόλο του ΝΑΤΟ στην περιοχή μας και βεβαίως τον ηγετικό ρόλο που θέλει να παίξει η Τουρκία. Με την ελληνική κυβέρνηση να παραχωρεί κυριαρχικά δικαιώματα της χώρας στο Αιγαίο. Κάτι τέτοιες ώρες το κίνημα πρέπει να παίρνει ξεκάθαρη θέση.  
ΟΙ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΑΜΕΣΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ
► Γιατί η παιδεία πρέπει να «αναδιαρθρωθεί»;. 
Φιλέτο επένδυσης για το κεφάλαιο είναι και η Παιδεία, από που δεν εξασφαλίζει μόνο χρήματα παρέχοντας υπηρεσίες παιδείας στα FASTFOOD-πανεπιστήμια της οδού Κάνιγγος. Επιμελείται του περιεχομένου της. Βάζει χέρι στο περιεχόμενο της μόρφωσης που παρέχεται, προκειμένου να εκπαιδεύσει την νέα βάρδια των εργαζόμενων, ώστε να μην αντιστέκεται και να πουλιέται φθηνότερα, θέλει να χειραγωγήσει την επιστήμη και τη γνώση στην κατεύθυνση που επιθυμεί. 

Η σημασία που δίνει η Ε.Ε. στην εκπαίδευση φαίνεται ευθύς εξαρχής με την ίδρυση της, στη συνθήκη του Μάαστριχτ (1992) και στη συνέχεια με την στρατηγική της Λισσαβόνας (2000). Στη βάση των τεσσάρων ελευθεριών του Μάαστριχτ, (ελευθερία κίνησης εμπορευμάτων, εργαζομένων, υπηρεσιών….) αναπτύσσονται και οι κατευθυντήριες γραμμές για την παιδεία. Γι’ αυτό και είναι ενιαίες για όλα τα κράτη μέλη, τα οποία καλούνται να υλοποιήσουν και να εξειδικεύσουν την πολιτική αυτή και θα ελεγχθούν στη βάση συγκεκριμένων δεικτών, στόχων και χρονοδιαγραμμάτων (πχ. μέχρι το 2010 και το 2020). (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2)
► Ποιοί είναι οι βασικοί άξονες της «αναδιάρθρωσης - αναμόρφωσης»;
Οι βασικοί άξονες είναι 2: 

1ον η εκπαίδευση, συγκαταλέγεται πια στις υπηρεσίες, «απελευθερωμένη από το σφικτό   κρατικό εναγκαλισμό» εντάσσεται στην αγορά ως προϊόν, ιδιωτικοποιείται, εμπορευματοποιείται, γίνεται πεδίο κερδοφορίας του κεφαλαίου και των ιδιωτών. Με αυτή την έννοια από δικαίωμα γίνεται «διευκόλυνση», «ευκαιρία πρόσβασης στις δομές της εκπαίδευσης». Βαθαίνουν οι ταξικοί φραγμοί. 
2ον με κορμό τη στρατηγική της δια βίου μάθησης η εκπαίδευση οφείλει και πρέπει  να συμβάλει στην προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων μέσα από την ευελιξία των εργασιακών σχέσεων και την περιπλάνηση της απασχολησιμότητας. 

Στην ΕΙΣΑΓΩΓΗ της Έκθεση της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, με θέμα "Οι συγκεκριμένοι μελλοντικοί στόχοι των εκπαιδευτικών συστημάτων", Βρυξέλλες 31.01.2001 αναφερότανε: «4.4. ο Ανοικτός χαρακτήρας. Τα περισσότερα κράτη μέλη το​νίζουν την ανάγκη τα σχολεία, τα κέντρα κατάρτισης και τα πανεπιστήμια να είναι ανοικτά στον κόσμο: ν' αυξήσουν τους δεσμούς τους με το τοπικό περιβάλλον (ιδίως με τις επιχειρήσεις και τους εργοδότες, έτσι ώστε να κατανοήσουν καλύτερα τις ανάγκες των εργοδοτών και με τον τρόπο αυτό ν' αυξήσουν την απασχολησιμότητα των μαθητών).»
ΠΩΣ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ :

■ ΜΕ ΤΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟ ΣΠΑΣΙΜΟ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
■ ΜΕ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΥΠΟΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

■ ΜΕ ΠΛΗΘΟΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΙΣΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΑ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
■ ΚΑΙ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΤΩΝ ΑΛΛΑΓΩΝ ΣΤΙΣ ΜΙΚΡΕΣ ΗΛΙΚΙΕΣ, ΑΠΟ ΤΑ ΝΗΠΙΑ

Γι’ αυτό έφεραν με ταχύτητα και κατά προτεραιότητα, το όραμά τους για το ΝΕΟ ΣΧΟΛΕΙΟ, που ήδη με συνέπεια άρχισε να θεσμοθετείται με :
Α. Το ΠΟΛΥΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ για την ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, (ψηφίστηκε από ΠΑΣΟΚ, ΝΔ, ΛΑΟΣ) σύμφωνα με την οποία (σε πιλοτική βάση πρώτα, αφού προσπαθούν να εκπαιδεύσουν τον κόσμο προ της τελικής εφαρμογής του) θα υπάρχουν τα καλά και τα κακά σχολεία. 
Το καλό σχολείο θα είναι αυτό που θα έχει έσοδα και από άλλες πηγές πέραν της κρατικής χρηματοδότησης! Δηλ. Ο Δήμος ή Κοινότητα (βλέπε επιχειρήσεις) θα υποστηρίζει οικονομικά το σχολείο, ενώ ο Σύλλογος Γονέων θα ενισχύει οικονομικά το σχολείο.
θα προωθεί την «Εφαρμογή διδακτικών μεθόδων (...) με σκοπό την ανάπτυξη ποικίλων δεξιοτήτων των μαθητών», σε συνεργασία με την περιβόητη τοπική κοινωνία. Θα εξατομικεύει την μόρφωση ανά σχολείο – τμήμα – μαθητή.

Τα καλά σχολεία θα είναι αυτά που θα εντάσσουν στη λειτουργία και τους εκπαιδευτικούς τους σκοπούς τον εθελοντισμό σε συνεργασία με μη κ.ο. και άλλους φορείς. 

Το καλό σχολείο δεν θα συγχωρεί απώλειες διδακτικών ωρών (βλ. καταλήψεις, απεργίες κ.λπ.) και βέβαια θα αφήνει πίσω του τους κακούς μαθητές για το «ξεδιάλεγμα» των μαθητών θα γίνεται διαρκές φακέλωμα, τέτοιο ώστε ακόμα και μια πρόσκαιρη αποτυχία σε μια γραπτή δοκιμασία θα την κουβαλάει διαρκώς στο φάκελό του!

Το καλό σχολείο θα είναι αυτό που σύμφωνα με την «Αναλυτική παρουσίαση των επιδόσεων των μαθητών κατά μάθημα, τάξη, τμήμα και φύλο»  θα έχει υψηλά επίπεδα επιτυχίας στις εξετάσεις όλων των βαθμίδων. Άρα θα έχουν ζήτηση! Για να εξυπηρετηθεί η πλήρης κατηγοριοποίηση των σχολείων, σε σχολεία της ελίτ και σχολεία για την πλέμπα, αλλάζει και ο τρόπος των μετεγγραφών, δίνεται δυνατότητα στους δ/ντές να προχωρήσουν σε άρνηση εγγραφής για «υπηρεσιακούς λόγους» 
· Μαζί και οι βάρβαρες ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ των ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ. Το «νέο» αυτοαξιολογούμενο – αυτοδιοικούμενο σχολείο χρειάζεται –πρωτίστως- «νέο» εκπαιδευτικό! Τον υποταγμένο εκπαιδευτικό – τον ευέλικτο και πειθαρχημένο,  έτσι: 
δεν αρκεί να έχει τελειώσει τις σπουδές του, αλλά πρέπει να πιστοποιηθεί μετά το πτυχίο (αλήθεια από ποιους και κάθε πότε;) ότι έχει Παιδαγωγική Κατάρτιση (!), να δώσει και ΑΣΕΠ και αφού περάσει δύο χρόνια «ως δόκιμος», πιθανόν να φτάσει και στους μαθητές του (έχοντας εμπεδώσει τη δια βίου μάθηση… 

θα είναι όμηρος της τοπικής «Διεύθυνσης Εκπαίδευσης», που θα υλοποιεί τις προσλήψεις, θα τους διακτινίζει ανά την περιφέρεια για την κάλυψη κενών με βάση το δεύτερο πτυχίο τους και από ότι όλα δείχνουν με καθεστώς υποχρεωτικής υπερωρίας, διευρυμένης μερικής απασχόλησης – ωρομισθίας,

θα είναι όμηρος και της αξιολόγησης που θα επιβάλλουν οι «τοπικές κοινωνίες». 

Με αυτές τις συνθήκες ποιος καθηγητής - δάσκαλος θα κάνει μάθημα και τι μάθημα θα είναι αυτό; Και μέρχι πότε θα διδάσκει αφού το νέο ασφαλιστικό ορίζει επιμήκυνση του εργάσιμου βίου μέχρι τα 65-67, τουλάχιστον. Ήδη τα προγράμματα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών που ετοιμάζονται θα υλοποιούνται στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ, στη λογική της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας. (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3)
Β. ΤΑ ΝΕΑ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ. Στην εισήγησή της αρμόδια επιτροπής της Ε.Ε. προς το ευρωπαϊκό κοινοβούλιο για την το περιεχόμενο της εκπάιδευσης έλεγε : «Τα προγράμματα σπουδών των σχολείων κάθε βαθμίδας πρέπει να περιλαμβάνουν την επιχειρηματικότητα ως εκπαιδευτικό αντικείμενο. Η συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και της τοπικής κοινωνίας ιδίως των επιχειρήσεων πρέπει να ενθαρρύνεται. Η συμμετοχή στην επίσημη και άτυπη εκπαίδευση πρέπει να θεωρείται απ’ τις επιχειρήσεις ως επένδυση και ως πτυχή της εταιρικής κοινωνικής τους ευθύνης.» 

Σε άλλο σημείο της ίδιας εισήγησης αναφέρεται «Το πρόγραμμα εργασίας Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010 συμπεριλαμβάνει την επιχειρηματικότητα σ’ ένα πλαίσιο αναφοράς 8 ικανοτήτων για τη δια βίου μάθηση που είναι αναγκαίες για την προσωπική, την κοινωνική ένταξη ,την ιδιότητα του ενεργού πολίτη και την απασχολησιμότητα.»

Οι 8 ικανότητες-δεξιότητές κλειδιά ,είναι:

1. Η επικοινωνία στη μητρική γλώσσα και ξένες γλώσσες

2. Οι ικανότητες στα μαθηματικά

3. Οι ικανότητες στις φυσικές επιστήμες και στην τεχνολογία

4. Ο χειρισμός Η/Υ

5. Η ικανότητα του να «μαθαίνω πώς να μαθαίνω»

6. Η κοινωνική και πολιτική συνείδηση

7. Οι πρωτοβουλίες και η επιχειρηματικότητα

8. Η πολιτισμική συνείδηση και έκφραση 

Στο ίδιο πνεύμα και με τον ίδιο στόχο της ιδεολογικής χειραγώγησης των μαθητών μέσα από την απίστευτη  διάχυση και αποδιοργάνωση της σκέψης  είναι συντονισμένα και τα νέα αναλυτικά προγράμματα, που ήδη έχουμε στα χέρια μας.
 

Στις 28/5 ανακοινώθηκε ότι από την επόμενη χρονιά η ύλη της Ε' και Στ' Δημοτικού, του Γυμνασίου και του Λυκείου, σε Μαθηματικά, Φυσική, Χημεία, Βιολογία, Γεωγραφία, Πληροφορική, Τεχνολογία μειώνεται κατά 21% μέσο όρο!, επειδή δε χρειάζεται. Στο στόχαστρο είναι τα μαθήματα των Θετικών Επιστημών, διότι τα μαθήματα αυτά παίζουν πρωτεύοντα ρόλο, επειδή παρέχουν στον άνθρωπο το αναγκαίο επιστημονικό υπόβαθρο για την κατανόηση των νόμων κίνησης της φύσης, ώστε να πατήσει σε στέρεο έδαφος για να κατανοήσει τους νόμους κίνησης της κοινωνίας. Παράλληλα το ΥΠΔΒΜΘ, αφού είδε και απόειδε ότικανέις δεν προσφερότανε εθελεοντικά να γίνει «πιλοτικός», όρισε στις 31/5, κατακαλόκαιρο, 800 πιλοτικά ολοήμερα σχολεία, που θα υλοποιήσουν το ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΟΥ ΩΡΟΛΟΓΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. Ήδη γυρίζουν τα σχολεία, έμμισθοι υπάλληλοι του Υπουργείου, για να πείσουν τους γονείς ότι οι αλλαγές είναι για το καλό τους. 
Από το περιεχόμενο του ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΟΥ ΩΡΟΛΟΓΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ, παρατηρούμε:

1. Ξεκινά η πλήρης διαφοροποίηση των σχολείων σε καλά και κακά σχολεία. Μέσα από την «προαιρετική απογευματινή ζώνη», η οποία θα πραγματοποιείται μετά τις 2 το μεσημέρι, τα γνωστικά αντικείμενα θα καθορίζονται με  εισήγηση του διευθυντή, «ο οποίος θα συνυπολογίζει», λένε «τις δυνατότητες της σχολικής μονάδας (ενδιαφέροντα μαθητών, μαθησιακό επίπεδο, προτιμήσεις γονέων, ευελιξία στις ώρες αποχώρησης των μαθητών, υλικοτεχνική υποδομή, πλεονάζουσες ώρες)!!!». Δηλαδή, άλλα θα μαθαίνει το παιδί στο ένα σχολείο, άλλα στο διπλανό. Δεν πρέπει να έχουν όλα τα σχολεία τις ίδιες δυνατότητες; Δεν έχουν όλοι οι μαθητές τις ίδιες ανάγκες; Δεν πρέπει να  έχουν όλοι οι μαθητές την ίδια δυνατότητα να μάθουν γράμματα;  Και ποιος πρέπει να το καθορίζει αυτό; Και ποιος θα εξασφαλίζει ότι θα υπάρχουν υποδομές, προσωπικό για να φτάσουν όλοι οι μαθητές –ανεξάρτητα από τις κοινωνικές και οικογενειακές τους αναφορές το καλύτερο μορφωτικό επίπεδο; 
2. Η διαφοροποίηση θα προχωρήσει και ανάμεσα στους μαθητές μέσα στην ίδια τάξη. Λένε, ότι το κάθε παιδί, θα κατακτά ξεχωριστά τη γνώση! Σύμφωνα με την γνώμη του, όπως και αν έχει δημιουργηθεί αυτή! Δηλαδή, μετακυλούνε την πολύ σοβαρή ευθύνη της διαμόρφωσης ενός μορφωτικού προγράμματος που έχει ανάγκη η κοινωνία για να διαμορφώσει το δικό της αύριο, στην ατομική επιλογή κάθε μαθητή ή ακόμα και του γονιού του. Και πήραν και τη σύμφωνη γνώμη του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου γι’ αυτό …Δηλαδή το κάθε παιδί θα έχει το δικό του πρόγραμμα από το πλούσιο πάγκο των χορηγών και αλλοίμονο στο παιδί που δεν τα «παίρνει» …!
3. Αν ένα σχολείο δεν έχει την υλικοτεχνική υποδομή, τι θα κάνει; Από πού θα πρέπει να βρει τα χρήματα η σχολική κοινότητα για να υλοποιήσει την απογευματινή ζώνη; Μήπως θα ανταλλάσει πακετάκια δραστηριοτήτων με χορηγίες; Μήπως θα αναπτυχθεί και ανταγωνισμός ανάμεσα στα σχολεία για το πιο σχολείο θα έχει τον καλύτερο χορηγό; Ο αντιπρόεδρος της κυβέρνησης κος Πάγκαλος έκανε σαφές ότι άμεσα καταργούνται μια σειρά Δημόσιων Οργανισμών μέσα στους οποίους είναι και ο ΟΣΚ. Προσβλέποντας στην καθιέρωση των ΣΔΙΤ για την οικοδόμηση των νέων σχολείων και το πέρασμα της συντήρησης των σχολικών κτηρίων σε διευρυμένες εργολαβίες της Τοπικής Διοίκησης.

4. Το πιο σημαντικό είναι ότι οι μαθητές μπαίνουν στο μικροσκόπιο του καλού χορηγού ο οποίος αργά ή γρήγορα θα κληθεί να υλοποίηση τα εκπαιδευτικά αντικείμενα της προαιρετικής ζώνης, τα οποία από μόνα τους είναι η χαρά του χορηγού. Έχουμε την εμπειρία της Ευέλικτης Ζώνης.. Π.χ. δεν λειτουργεί το κλιματιστικό … θα πρέπει να ψάξει ο γονιός (γιατί δεν θα αντέχει άλλο η τσέπη του), να βρει έναν φιλεύσπλαχνο χορηγό που θα δεχτεί να το φτιάξει αρκεί να πλασάρει τα προϊόντα του, έτσι που οι μικροί καταναλωτές – μαθητές να τα αναγνωρίζουν όταν θα φτάσουν στο κατάστημα!

5. Επιμήκυνση της πρωινής ζώνης κατά 2 ώρες για Α, Β Δημοτικού και κατά 1 ώρα για τις υπόλοιπες τάξεις, με πολλές δεξιότητες και καμία ουσιαστική γνώση
· Παραβιάζουν κάθε παιδαγωγική αρχή, παραβιάζουν την ανάγκη των μικρών ηλικιών για δημιουργικό παιχνίδι και την ανάπτυξη της συλλογικότητας διευρύνοντας τις ώρες τις διδασκαλίας.  Είναι γνωστό ότι μετά τις 12, ιδιαίτερα τα μικρά παιδιά, είναι εξαντλημένα ανίκανα να παρακολουθήσουν την όποια εκπαιδευτική διαδικασία, οπότε το μόνο που μπορούν να κάνουν οι δάσκαλοι είναι προσπάθεια για … «να κάνουν τα παιδιά ησυχία». Ας μην ανησυχούμε όμως θα μας φέρουν τους ψυχολόγους αργότερα για να λύσουν τις παραβατικές τους συμπεριφορές…

· Οι επιπλέον ώρες δίνονται για να εκπαιδεύσουν τα παιδιά μας στις κρίσιμες δεξιότητες, που τόσο έχει ανάγκη η αγορά. Σε έκθεσή της η Ε.Ε. εφιστούσε «την προσοχή στη σημασία της πρόσβασης των μαθητών από την προσχολική κιόλας ηλικία (!!!) … στην πολυγλωσσία για την εξασφάλιση της κινητικότητας των αυριανών εργαζόμενων». Εισάγεται η ξένη γλώσσα και οι η/υ από την Α’ Δημοτικού. Ο νέος εργαζόμενος χτίζεται από πολύ νωρίς. Όχι μόνο όταν μεγαλώσει, αλλά εδώ και τώρα! 
· Η εισαγωγή των μαθητών της Α Δημοτικού στην ηλεκτρονική πραγματικότητα, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη οι ιατρικές έρευνες για τον διαρκώς αυξανόμενο νεανικό εθισμό στους η/υ ή οι πολλαπλές σωματικές καταστροφές που μπορεί να προκαλέσει η έκθεση ενός 5χρονού στον υπολογιστή ή ακόμα και η αδυναμία του παιδιού να διακρίνει την εικονική από την φυσική πραγματικότητα, δείχνει τον καημό τους να αναζωογονήσουν τη συγκεκριμένη αγορά (κάτι αντίστοιχο έγινε με τα lap tops της Α’ Γυμνασίου) και να φτιάξουν από νωρίς επιδέξιους χρήστες διαφόρων προγραμμάτων, τα οποία θα πρέπει να αναγνωρίζουν σαν πελάτες αύριο.

· Το σύνθημα «η τσάντα στο σχολείο» καταρρέει!  Η τσάντα επιστρέφει στο σπίτι και μάλιστα πιο βαριά για τις νεανικές πλάτες, αφού ενώ η υποχρεωτική ύλη αυξάνει, η Μελέτη συρρικνώνεται δίνοντας τη θέση της στις ποικίλες δραστηριότητες. 

· Παρατείνεται η παραμονή των παιδιών στο σχολείο, κατά 2 επιπλέον ώρες, χωρίς να λαμβάνονται μέτρα για αναβάθμιση των υποδομών, της υγιεινής και της ασφάλειας, για την αύξηση του προσωπικού, εκπαιδευτικού και βοηθητικού, οδηγώντας τα παιδιά στην πλήρη ιδρυματοποίηση. 

· Για την υλοποίηση της προαιρετικής ζώνης, θα επιστρατεύονται ακόμα και εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που θα έχουν την αντίστοιχη ειδικότητα. Υποβάλλοντας, έτσι, τα παιδιά μας σε συνεχή αλλαγή δασκάλων. Η σταθερή σχέση παιδιού – δασκάλου που είναι τόσο απαραίτητη για την ανάπτυξη της εμπιστοσύνης και της συνεργασίας, ιδίως στις μικρές ηλικίες, πάει περίπατο.

· Η σίτιση των μαθητών μεταφέρεται στις 2 - ¨2:30 μ.μ, κάνοντας ακόμα πιο απαραίτητη την ύπαρξη κυλικείων στα σχολεία, αφού τα παιδιά θα πρέπει να εξασφαλίζουν 2 γεύματα από το σπίτι τους ή από το προσφιλές κυλικείο. Από το κετερινγκ αύριο ….(με σχετική εγκύκλιο πάγωσαν οι νέοι διαγωνισμοί για τα κυλικέια προκειμένου να έρθει νέο πλαίσιο). Θα έρχεται μετά η διατροφική αγωγή –τι ειρωνεία- να τα εκπαιδεύσει στην διατροφική αξία που μπορεί να έχει το πλαστικό τάπερ με ολίγον από σάντουιτς ...!

· Αναρωτιόμαστε όποιος διευθυντής ή εκπαιδευτικός αρνηθεί να υλοποιήσει το πιλοτικό πρόγραμμα θα περνάει από ΕΔΕ;!

Γ. ΚΑΙ ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ:

Ο ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ. Η μεταφορά αρμοδιοτήτων στους δήμους και βεβαίως τις περιφέρειες, συνδέεται με τη λεγόμενη «λειτουργική και οικονομική αυτοδυναμία», δηλαδή το δραστικό περιορισμό των επιδοτήσεων από τον κρατικό προϋπολογισμό, με την ανασυγκρότηση των διευθύνσεων της εκπαίδευσης σε περιφερειακό επίπεδο και στελέχωσής τους στη συνέχεια με τεχνοκράτες, με αλλαγές στο εργασιακό καθεστώς, με επέκταση των «ευέλικτων» εργασιακών σχέσεων (ωρομίσθιο, συμβάσεις ορισμένου χρόνου κλπ.). Ένας εκσυγχρονισμός που ενισχύει τα ταξικά χαρακτηριστικά στη σύνθεση των δήμων, τη διαφοροποιημένη κάλυψη των κοινωνικών αναγκών στο ζήτημα της εκπαίδευσης, την ανεμπόδιστη είσοδο των επιχειρήσεων στους στόχους και τις δομές της εκπαίδευσης, στο όνομα των διαφορετικών αναγκών και δυνατοτήτων των κατοίκων της κάθε περιοχής. Θα είναι η αποθέωση της λογικής της ανταποδοτικότητας και της εμπορευματοποίησης. Το αποκεντρωμένο  σχολείο αποτελεί τον εκπαιδευτικό παράδεισο των επιχειρήσεων για να επιβάλουν τους όρους τους στο  περιεχόμενο και στη λειτουργία του,  γεγονός που δεν έκρυβε η έκθεση του ΕΣΥΠ του 2008, λέγοντας ότι στις υποχρεώσεις του σχολείου είναι να αξιοποιεί  τους «κοινωνικούς εταίρους» (Τ.Α. , επιχειρήσεις, Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, σύλλογοι γονέων) για την «υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου», μέσα από «διαδικασίες θεσμικού διαλόγου».
Στο σχέδιο Καλλικράτης μεταξύ άλλων γίνεται λόγος για κατάργηση των σχολικών επιτροπών ανά σχολικό συγκρότημα και την αντικατάστασή τους με 2 ανά βαθμίδα σε επίπεδο δήμου και βέβαια γίνεται λόγος για εποπτεία και έλεγχο των Συλλόγων Γονέων από την Τ.Α.!! (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4) Είναι χαρακτηριστική η πρόταση της ΚΕΔΚΕ για τη βελτίωση των Σχολικών Επιτροπών: «το σχήμα των σχολικών επιτροπών να προσαρμοστεί στις μεταβαλλόμενες σχολικές δομές και να υιοθετήσει επιχειρησιακά κριτήρια στη λειτουργία του (Μελέτη Ε.Ε.Τ.Α.Α. 2004– για ΚΕΔΚΕ και ΥΠΕΣΔΔΑ). Στο πλαίσιο αυτό το τελευταίο διάστημα επανέρχεται το ζήτημα του ΑΦΜ των Συλλόγων Γονέων & Κηδεμόνων, με διάφορους τρόπους: είτε με την κατάθεση φορολογικών δηλώσεων έως 30/6 και την απόδοση προστίμων σε αντίθετη περίπτωση– είτε με τους συνεταιρισμούς γονέων που θα συναλλάσσονται με τοπικούς παράγοντες για το καλό του σχολείου τους. Πρέπει να τελειώνουμε με αυτή την άποψη. Κανένας σύλλογος να μην έχει ΑΦΜ, κανένας Σύλλογος να μην ασκεί συναλλαγές και μαύρες ή άσπρες εργοδοτικές δράσεις.
ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ Τ.Α.; Η μέχρι σήμερα εμπειρία μας από τον ρόλο της Τ.Α. στη χώρα μας είναι πικρή.

► Από την Τ.Α ξεκίνησαν να εφαρμόζονται και οι νέες εργασιακές σχέσεις, των stage, των συμβασιούχων, της ενοικίασης εργαζομένων κ.α. 

► Οι δήμοι αναλαμβάνοντας την ευθύνη των παιδικών σταθμών, τους λειτούργησαν με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, αύξησαν τα τροφεία και μετέφεραν ένα μεγάλο μέρος της λειτουργίας αυτών στους γονείς. Το κύμα των καλοκαιρινών δραστηριοτήτων που στοιχίζουν και 200€/ το κεφάλι, υλοποιούνται από ιδιωτικά κέντρα ή από τους δήμους και μεταφέρουν το πρόβλημα της καλοκαιρινής απασχόλησης των παιδιών, σε πεδίο κέρδους των επιχειρήσεων του Δήμου ή του Ιδιώτη, πρέπει να βρει απάντηση. Τα παιδιά τσουβαλιάζονται και εκπαιδεύονται οι γονείς στην ανταποδοτικότητα, είτε άμεσα όταν υπάρχει αντίτιμο- είτε έμμεσα μέσω των δημοτικών τελών. 
► Οι περισσότεροι Δήμοι καθυστερούν να μεταβιβάσουν ή και παρακρατούν χρήματα των Σχολικών Επιτροπών, προσπαθώντας να κλείσουν τις τρύπες της Τ.Α. 

► Οι περισσότεροι Δήμοι τα κρατικά κονδύλια για την επισκευή και τη συντήρηση των σχολικών κτιρίων τα διαχειρίζοται με εργολαβίες. Χωρίς ακριβή εικόνα και στοιχεία για το πώς, που και πότε διατίθενται αυτά τα κονδύλια (τη στιγμή που ένα χρόνιο αίτημα των γονιών για την θεσμοθέτηση μητρώου επισκευής και συντήρησης των σχολείων παραμένει) ΚΑΙ με αποτέλεσμα τα σχολεία να μην τηρούν βασικές αρχές ασφάλειας και λειτουργίας.

► Ημερίδες και πρωτοβουλίες της ΤΕΔΚΝΑ και της ΚΕΔΚΕ επικεντρώνονται «στην ανάγκη να βελτιωθεί η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα της εκπαίδευσης με νέες διοικητικές πρακτικές από άλλους χώρους, με σύγχρονες μεθόδους μάναντζμεντ» και έχουν ταχθεί από νωρίς υπέρ των λεγόμενων «ανοιχτών», «αυτοδιαχειριζόμενων σχολείων» πολύ πριν αυτά νομοθετηθούν. 

► Εξάλλου, στο πλαίσιο του προγράμματος ΘΗΣΕΑΣ οι Δήμοι αναπτύσσουν ήδη επιχειρησιακά προγράμματα για την Παιδεία, την υγεία, την πρόνοια κλπ, με κριτήριο αξιολόγησης, τη συνεργασία με ιδιώτες. 

► Ορισμένοι δήμοι έχουν επιχειρήσει κατά καιρούς να επιβάλουν φόρους, επικαλούμενοι την ανάγκη να αντεπεξέλθουν στις δαπάνες για τη σχολική στέγη. Ακόμα καλύτερα το βάζει η ΚΕΔΚΕ, που καλεί την κεντρική εξουσία να παραχωρήσει μαζί με τους παιδικούς σταθμούς και τα νηπιαγωγεία στους δήμους και προτάσσει το αίτημα της «φορολογικής δυνατότητας» της ΤΑ.

Η διεθνής εμπειρία άλλωστε είναι αποκαλυπτική (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5)
Δ. Ο νόμος για την ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, και η τελική συγκρότηση του ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (ένα πρώτο δείγμα ήταν η αναγνώριση των ΚΟΛΛΕΓΙΩΝ). Από όπου θα πάρει σάρκα και οστά η ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ σε συνδυασμό βέβαια με τις νέες εργασιακές σχέσεις.  Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΚΕΠΙΣ) μετατρέπεται σε επιτελικό φορέα πιστοποίησης για κάθε είδους δομή «εκπαίδευσης» και κατάρτισης (ΙΕΚ, ΚΕΚ, ΚΕΣ, κολέγια κ.ά.). Το ΕΚΕΠΙΣ θα νομιμοποιεί κάθε έμπορο της γνώσης, δίνοντας του υπόσταση με την κρατική σφραγίδα.  Θεσμοθετείται το Ατομικό Μητρώο Διά Βίου Μάθησης για όλους, ώστε να «προσμετράται» η συμμετοχή στη Διά Βίου Μάθηση. Πρόκειται για μια ειδική «κάρτα» που θα καταγράφονται το πτυχίο, τα πιστοποιητικά από συνέδρια, σεμινάρια και όποια άλλη συμμετοχή σε «εκπαιδευτική» δραστηριότητα. Αυτή η «κάρτα» θα πρέπει να ανανεώνεται σε όλη μας τη ζωή με συνεχείς επανακαταρτίσεις.  Μέσα στο 2010 συγκροτείται το Εθνικό Πλαίσιο Επαγγελματικών Προσόντων, εναρμονισμένο με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Επαγγελματικών Προσόντων, όπου πλέον η μόρφωση μετατρέπεται σε «αποτελέσματα μαθησιακών δραστηριοτήτων», που κατανέμονται σε τρεις γενικές κατηγορίες: Γνώσεις, δεξιότητες, ικανότητες. Τα προσόντα που θα αποκτούν οι σπουδαστές από τις διάφορες εκφράσεις της Διά Βίου Μάθησης θα καταγράφονται σε εθνικούς περιγραφικούς δείκτες, ενώ θα κατατάσσονται σε επίπεδα, λαμβάνοντας υπόψη τα 8 επίπεδα του Ευρωπαϊκού Πλαισίου.   Το ελληνικό πλαίσιο επαγγελματικών προσόντων θα δημιουργηθεί με τη συμμετοχή των «κοινωνικών εταίρων» (βλέπε επιχειρήσεις και συμβιβασμένες συνδικαλιστικές ηγεσίες). 
Ο αυριανός σπουδαστής κι ο αυριανός εργαζόμενος πρέπει να γνωρίζει ότι θα τρέχει να κυνηγάει πιστωτικές μονάδες, μια ζωή, ώστε να βρει μια δουλειά και να μπορεί να την κρατήσει, όσο γίνεται. Οι πολυεθνικές δεν το κρύβουν πως θέλουν να οργανώνουν την παραγωγή με πολύ μικρότερο αριθμό υπερεξειδικευμένης εργατικής δύναμης και πρέπει να κατευναστεί το πλήθος των νέων χωρίς εργασία, που θα περισσεύει. 
(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6)

Ε.  τα νέα βιβλία και η διεύρυνση των εποπτικών μέσων. 

Από τότε που πρωτοκυκλοφόρησαν αυτά τα βιβλία, κύλησε πολύ νερό στο αυλάκι. Ίσως οι δάσκαλοι και γονείς, τον πρώτο καιρό, να άκουγαν την κριτική μας αυτή με επιφύλαξη. Σήμερα όμως, 4 χρόνια μετά την κυκλοφορία τους, τα βιβλία αυτά μας είναι πια «γνωστά». Παραγγέλθηκαν από την κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ και παραλήφθηκαν από της ΝΔ.

 
Είναι τα βιβλία που μας επέβαλε η Ευρωπαϊκή Ένωση για να ξεχαρβαλώσει τη μόρφωση των παιδιών μας και κόστισαν 600 εκατομμύρια €, που από τη δική μας τσέπη πήγαν στην τσέπη του Λαμπράκη και του Πατάκη.


Είναι τα βιβλία που «αξιολόγησε» ως άριστα η Ευρ. Ενωση με άριστο των αρίστων το αποσυρμένο βιβλίο Ιστορίας.

Είναι τα βιβλία που δημιουργούν απόγνωση στα σπίτια. Είναι τα βιβλία που ο δάσκαλος δε χρησιμοποιεί για να κάνει μάθημα.

Είναι τα βιβλία εκείνα που κανένας δε θα αγόραζε, αν είχε δικαίωμα επιλογής. 

Είναι βιβλία καταδικασμένα στη συνείδηση των ανθρώπων που έχουν σχέση με τη διδασκαλία ή με το διάβασμα των παιδιών. 

Βιβλία που βομβαρδίζουν καθημερινά τους μαθητές με ασύνδετες και άσχετες πολλές φορές πληροφορίες, όπου το επιστημονικό, το επιστημονικοφανές, η μυθοπλασία, το θεολογικό όχι μόνο δεν είναι διακριτά, αλλά μπαίνουν στην ίδια «ζυγαριά». 

Βιβλία  που εισάγουν την «ωφελιμιστική» αντίληψη για τη γνώση, όπου χρήσιμες είναι οι δεξιότητες και καταρτήσεις που έχουν αντίκρισμα στην αγορά .

Βιβλία  που σε κάθε τους σελίδα διαχέονται οι ιδέες του κοινωνικού διαλόγου, της κοινωνικής συνοχής, της ίσης ευθύνης απέναντι στα μεγάλα οικονομικά και κοινωνικά προβλήματα, των αξιών της Ε.Ε. και του ΝΑΤΟ. Το συμπέρασμα που βγάζουν είναι ότι για όλα τα κακά φταίει ο καθένας μας κι όλα τα καλά, η πρόοδος δημιουργείται από τις εταιρείες και την επιχειρηματικότητα.

Βιβλία που ποτέ δε νομιμοποιήθηκαν στη συνείδηση εκπαιδευτικών και γονιών αφού τα αποτελέσματα, τα ζήσαμε άμεσα ( και το νιώσαμε πιο πολύ στην τσέπη μας).

Από την πρώτη μέρα που ήρθαν στα σχολεία άρχισαν να ξεφυτρώνουν παντού τα περίφημα κέντρα μελέτης, για κάθε βιβλίο οι γονείς πρέπει να αγοράζουν και ένα βοήθημα – τα οποία έγραψαν οι ίδιοι συγγραφείς- τα παιδιά από την άλλη κάθε μέρα φορτώνονται και με μια χαζοχαρούμενη διαθεματική εργασία, και οι γονείς τρέχουν πανικόβλητοι να τις κάνουν ή να αγοράσουν τις έτοιμες που υπάρχουν στο εμπόριο. 

Έτσι μαζί με τα παιδιά συνεκπαιδεύονται πιο σκληρά ακόμα  οι γονείς οι οποίοι αναιρώντας το γονικό τους ρόλο μεταμορφώνονται σε ένα πιεστικό και κακό δάσκαλο και θα αποτυχαίνουν μαζί αφού δεν θα εργάζονται σύμφωνα με τις υποδείξεις! 

Τώρα στο μεγάλο παζάρι των συγγραμμάτων μπαίνει και το e-book και τα ηλεκτρονικά προγράμματα εκμάθησης, ακόμα και η ηλεκτρονική διακίνηση των βιβλίων. Αυξάνεται η εισγαωγή ηλεκτρονικών εποπτικών μέσων έτσι που να διαλύεται η συνοχή της τάξης, να περπατάει το μοντέλο της εξατομικευμένης μάθησης με την ανεύρεση πηγών να είναι προσωπική υπόθεση εκπαιδυετικού και μαθητή και επομένως η επιστημονική αλήθεια να γίνεται περίπου επιστημονική αλήθεια. Σύμφωνα με την υπουργό, «Εντεκα Επιτροπές θα δουλέψουν οριζόντια αυτά τα προγράμματα (...) Στόχος να ξεκινήσουν για ένα χρόνο πιλοτικά και μετά να προσπαθήσουμε την όσο γίνεται μεγαλύτερη εφαρμογή του σε περισσότερα σχολεία. Τέλος Ιουνίου θα παρουσιάσουμε την πλατφόρμα που ετοιμάζεται για κάθε μάθημα του Γυμνασίου και του Λυκείου και μετά θα προχωρήσουμε και στο Δημοτικό, έτσι ώστε στην πλατφόρμα του κάθε μαθήματος να υπάρχουν τα ψηφιακά υλικά, να υπάρχει το κάθε βιβλίο σε ψηφιακή μορφή, αλλά και όλα τα βοηθήματα που υπάρχουν σήμερα. Πρέπει να μπορεί ο εκπαιδευτικός να χειρίζεται την πλατφόρμα, γιατί, για να κάνεις πλοήγηση, δεν χρειάζονται ιδιαίτερες γνώσεις. Πρέπει ο εκπαιδευτικός να βρίσκει όλα τα βοηθήματα και να διαμορφώνει ο ίδιος το μάθημά του», είπε χαρακτηριστικά η υπουργός.

Σημειώνουμε ότι : Από το ακαδημαϊκό έτος 2010-2011 για τη διάθεση συγγραμμάτων στα παν/μια και τα ΤΕΙ θα είναι απαραίτητη η χρήση της ηλεκτρονικής υπηρεσίας «Εύδοξος» (πρόγραμμα που διεξάγει η ΑΕ ΕΔΕΤ). Ουσιαστικά, ανοίγει ένας μεγάλος διαδικτυακός τόπος ιδιότυπης συνδιαλλαγής (και δεν αποκλείεται και συναλλαγής) γύρω από τα προτεινόμενα (δεν θα είναι ένα) και διανεμόμενα συγγράμματα σε Πανεπιστήμια και ΤΕΙ.
ΣΤ. ΤΗΝ ΙΔΙΑ ΣΤΙΓΜΗ ΣΤΑΘΕΡΑ ΚΑΙ ΑΠΑΡΕΓΚΛΙΤΑ ΜΕΙΩΝΟΝΤΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ.

	

	


Με τις περικοπές δεν στοχεύουν κύρια στην αύξηση της ρευστότητας ή στον εξορθολογισμό των δημόσιων οικονομικών. Είναι μοχλός για την εμπορευματοποίηση της εκπαίδευσης. 

-- Υπενθυμίζουμε ότι η κρατική χρηματοδότηση για την Παιδεία μειώνεται κατά 871 εκ.  δηλ. περίπου -1δις και όχι +1δις.

-- μείωση προσλήψεων εκπαιδευτικών κατά 50% και 70% αντίστοιχα για αναπληρωτές και ωρομισθίους, τη νέα σχολική χρονιά, με προφανή στόχο τη διεύρυνση της νέας ωρομισθίας. Πάμε στον Σεπτέμβρη με 17,000 λιγότερους εκπαιδυετικούς, τι στιγμή που στοιχεία λένε ότι πάνω από 20.000 νέοι διορισμοί μόνιμων εκπαιδευτικών
-- ορίζεται το οργανικό στις 11 ώρες από 8 ώρες που ήταν για την εξοικονόμηση προσωπικού

--  60% μείωση των λειτουργικών δαπανών στο 2010, όπως φαίνεται στην ήδη καθυστερημένη 1η δόση και βεβαίως την έκτακτη δόσης της γρίπης που αντιστοιχούσε από 20-50€ ανά σχολείο. Να πούμε εδώ ότι οι σχολικές επιτροπές μόλις και μετά βίας έχουν καλυφθεί για την μισθοδοσία στις καθαρίστριες για το έτος 2008-2009. 
- Το, δε, κονδύλι για τις αμοιβές των εκπαιδευτικών αυξάνεται μόλις κατά 3,5% το 2010 σε σχέση με το 2009, γεγονός που σημαίνει μείωση των μισθών των υπηρετούντων εκπαιδευτικών και παράλληλα, σημαίνει και ότι ο προβλεπόμενος αριθμός διορισμών εκπαιδευτικών για το 2010 και πάλι δεν θα επαρκεί για να καλύψει τις μεγάλες ανάγκες. 
-- 30αρια τμήματα (Η εξέλιξη αυτή συνδέεται και με δημοσιεύματα περί μεγάλης αναλογίας μαθητών - εκπαιδευτικών στο Λύκειο από τον ΟΟΣΑ, που αποκρύπτουν τόσο το μεγάλο αριθμό ειδικοτήτων, όσο και τη γεωγραφία της χώρας (νησιά, παραμεθόριες περιοχές κλπ.). Η κατεύθυνση αυτή σχετίζεται με την περικοπή κατά 12% των πιστώσεων του προϋπολογισμού στο υπουργείο Παιδείας, αλλά και με το Πρόγραμμα Σταθερότητας όπου ρητά αναφέρεται η σημαντική μείωση των προσλήψεων εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. αποτέλεσμα αυτών των μέτρων θα είναι-- να συνενωθούν τμήματα, να συγχωνευτούν και να καταργηθούν σχολεία, να εξαφανιστούν τμήματα ένταξης κ.ά. Ιδιαίτερα οδυνηρές θα είναι οι συνέπειες σε νησιά και παραμεθόριες περιοχές, καθώς αντικειμενικά δε θα μπορούν να συγκροτήσουν τμήματα, με αποτέλεσμα να κλείνουν σχολεία και τμήματα, να μετακινούνται μαθητές σε άλλες περιοχές-- υποβάθμιση της παρεχόμενης μόρφωσης--ΑΙΤΗΜΑ ΜΑΣ 15 μαθητές στα τμήματα νηπίων, προνηπίων και στις Α' και Β' Δημοτικού, αναλογία 1 προς 20 στις τάξεις των άλλων βαθμίδων, στις κατευθύνσεις και στα ΕΠΑΛ-ΕΠΑΣ 10 μαθητές στην τάξη και στο εργαστήριο αντίστοιχα. 

- Και βέβαια δεν προβλέφθηκε για μια ακόμη φορά άνοιγμα κωδικών και κονδύλια για τον μαζικό διορισμό μόνιμων καθαριστριών, τραπεζοκόμων, τροχονόμων για να στελεχωθούν τα σχολεία και μάλιστα μπροστά από την καθιέρωση του ολοημέρου σ’ όλες τις βαθμίδες.
- Το κονδύλι που διατέθηκε για τον Ο.Σ.Κ. ο οποίος ουσιαστικά δεν λειτουργεί, επαρκούσε για 70 περίπου νέα σχολικά κτίρια, όταν εκτιμούμε πως χρειάζονται στην Α΄βάθμια και Β΄βάθμια εκπαίδευση περίπου 500 νέα σχολικά κτίρια για να τελειώσουμε με τη διπλοβάρδια, να απαλλαγούμε από τα μισθωμένα κτίρια, για να φύγουν οι μαθητές από ακατάλληλα και επικίνδυνα κτίρια. Ενώ, χρειάζονται πάνω από 1500 νέα νηπιαγωγεία για να καλύψουν την υποχρεωτική φοίτηση όλων των νηπίων και προνηπίων στο Δημόσιο νηπιαγωγείο Είναι γεγονός, μάλιστα, ότι από τα 190 εκατ., που προβλέπονταν για το 2009, διατέθηκαν μόλις 80 εκατ., παρά το γεγονός ότι υπήρξαν και έκτακτες ανάγκες με τις επισκευές σχολικών κτιρίων σε περιοχές που επλήγησαν από τους σεισμούς (διατέθηκαν 65 εκατ. σε αυτές τις περιοχές). 
Υπενθυμίζουμε ότι:

· δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμη ο προσεισμικός έλεγχος των σχολικών κτιρίων που ξεκίνησε το 2002. Σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία του Διευθύνοντος Συμβούλου του ΟΣΚ, έχει γίνει αυτός ο έλεγχος σε 4.700 σχολικά κτίρια, από το σύνολο των 14.000 περίπου. 
· Το 12%των σχολείων της Αθήνας να λειτουργούν σε διπλοβάρδια 

· την αυθαίρετη μετατροπή των αύλειων χωρών , διάδρομων, υπογείων, αιθουσών εκδηλώσεων σε αίθουσες διδασκαλίες, πολλές φορές και με την συναίνεση  συλλόγων και Ενώσεων.

· Το σοβαρό πρόβλημα υγιεινής και ασφάλειας που αντιμετωπίζει η πλειοψηφία των σχολείων .

· χάνονται οικόπεδα που προορίζονται για σχολεία με τις καθυστέρησης των αρμοδίων να προχωρήσουν τις διαδικασίες, αφού το ενδιαφέρον απ’ τον ιδιωτικό κεφάλαιο είναι έντονο. 

- Σοβαρά προβλήματα με τη χρηματοδότησή τους αντιμετωπίζουν τα ελληνικά σχολεία και τα τμήματα ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό. 

-- λύονται οι συμβάσεις μίσθωσης ενοικιαζόμενων κτηρίων για τη λειτουργία σχολείων ενώ καταργούνται άλλα (ήδη έχουν κλείσει με φεκ 5 σχολεία) λόγω του μικρού μαθητικού πληθυσμού.

-- από το Γενάρη του 2011 θα χρηματοδοτείται μόνο ένα μεταπτυχιακό πρόγραμμα ανά τμήμα, ενώ η κοινωνικές παροχές πρόνοιας στους φοιτητές εκμηδενίζονται. 
ΜΙΑ ΚΡΙΣΙΜΗ ΠΑΡΕΝΘΕΣΗ: Η «αυτοαξιολόγηση, θα στοιχίσει 7.200.000 ευρώ (!) και θα μοιραστεί  αποκλειστικά μεταξύ των ειδικών, των ιδιωτικών εταιρειών παραγωγής  «εκπαιδευτικών» προϊόντων κάθε είδους, πανεπιστημιακών, στελεχών των εκπαιδευτικών επιτελείων του υπουργείου παιδείας, επιμορφωτών (που  θα φτιάξουν - εξ αντιγραφής από τα ευρωπαϊκά πλαίσια - τους δείκτες, τα κριτήρια, τα σχέδια εργασίας και τις  φόρμες για την  αξιολόγηση της εκπαιδευτικής μας πράξης), και των σχολικών συμβούλων και διευθυντών των σχολικών μονάδων, που θα δεχτούν να γίνουν «πολλαπλασιαστές». 

ΟΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΞΕΚΙΝΑΝΕ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ ΜΙΚΡΕΣ ΗΛΙΚΙΕΣ 
Η θεσμοθέτηση ενός έτους υποχρεωτικής προσχολικής εκπαίδευσης, χωρίς τις αντίστοιχες υποδομές που επέτρεπε να λειτουργούν τμήματα νηπιαγωγείου στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, έδειξε ότι :
 - Μόνο 6 στα 10 νήπια εντάσσονταν στην προσχολική αγωγή του και αυτά που βρίσκουν είναι στριμωγμένα σε ακατάλληλες αίθουσες, υπόγεια, σε παλιά μισθωμένα κτίρια, σε αποθήκες, όπου οι γονείς χρυσοπληρώνουν από την πρώτη κιόλας μέρα τα εκπαιδευτικά υλικά ή τα τροφεία των δημοτικών Νηπιαγωγείων που έχουν φτάσει και τα 200 €
- Παράλληλα όμως, με την εφαρμογή των αναλυτικών προγραμμάτων σπουδών και της ευέλικτης ζώνης, προωθείται τόσο η σχολειοποίηση όσο και η κατηγοριοποίηση των μονάδων της προσχολικής αγωγής. Το νηπιαγωγείο γίνεται σχολείο, όπου το νήπιο διδάσκεται συστηματικά γραφή, ανάγνωση, μαθηματικές πράξεις –καταργείται στην ουσία ο όρος «προσχολική αγωγή» και έρχεται ο όρος «προσχολική εκπαίδευση».
- Ενώ μεγάλο μέρος των εκπαιδευτικών νηπιαγωγών συνεχίζουν να βιώνουν τον εργασιακό μεσαίωνα και την εντατικοποίηση. Ωρομίσθιοι, αναπληρωτές, συμβάσεις ορισμένου χρόνου, ακόμα και STAGE σε παιδικούς σταθμούς.

Ο ρόλος όμως του νηπιαγωγείου δεν μπορεί να είναι η εκπαίδευση, όπως προβλέπει το πλαίσιο προγράμματος σπουδών για το νηπιαγωγείο, η πρόωρη εκπαίδευση αποτελεί ωμή παραβίαση των ορίων του παιδικού ψυχισμού και των αναγκών της νηπιακής ηλικίας.

Ο ρόλος του νηπιαγωγείου είναι η διαπαιδαγώγηση, που στηρίζεται στην αυτενέργεια και την αυτόματη έκφραση του παιδιού, το οποίο με την κατάλληλη οργανωμένη παρέμβαση του νηπιαγωγού ανακαλύπτει τον κόσμο, αναπτύσσει τις αισθησιοκινητικές και τις ψυχοσωματικές ικανότητές του, αναγνωρίζει τις συμβιωτικές σχέσεις και τα πρώτα σκιρτήματα κοινωνικής συνείδησης. Είναι η αγωγή και η διαμόρφωση κανόνων ζωής, όπως η επιμέλεια, η εργατικότητα, η υπευθυνότητα, η σωστή διατροφή, η προσωπική φροντίδα και υγιεινή, η καθαριότητα κλπ., απαιτείται η ημερήσια λειτουργία του σε κατάλληλα κτίρια, με αυλές και παιδική χαρά και όλες τις αναγκαίες υποδομές (κατάλληλους χώρους σίτισης, ξεκούρασης ).
ΚΑΙ ΘΑ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ Η ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Στη Γενική εκπαίδευση η κατάσταση ολοένα και χειροτερεύει, το Λύκειο έχει καταντήσει στην ουσία προθάλαμος των πανεπιστημίων και ένα απέραντο εξεταστήριο . Η διδασκαλία αποσκοπεί μόνο στην προετοιμασία των μαθητών για τις εξετάσεις ,οι όποιες γνώσεις παρέχονται ,είναι στεγνές ,ασύνδετές ,βραχυπρόθεσμες με ημερομηνία λήξης την επόμενη των εξετάσεων.

Οι μαθητές συνεχίζουν να εξετάζονται σε μαθήματα που διδάχτηκαν περιορισμένα ή καθόλου.

Ο δε ρόλος του εκπαιδευτικού στην πράξη αναιρείται, τη στιγμή που πρέπει  να διεκπεραιώσει αυτόν τον όγκο (έστω και περιληπτικά) μέσα στη χρονιά και φυσικά ούτε το χρόνο έχει ,ούτε την απαραίτητη βοήθεια ,ούτε τα κατάλληλα εργαλεία να αναπτύξει την κριτική σκέψη των μαθητών, να διευρύνει το γνωστικό τους πεδίο να κάνει το μάθημα πιο χρήσιμο ,πιο ελκυστικό να το φέρει πιο κοντά στην πραγματική ζωή.

Η παραπαιδεία και τα φροντιστήρια έχουν γιγαντωθεί ,ενώ το οικογενειακό  εισόδημα ολοένα και συρρικνώνεται ,δεν είναι λίγες οι φορές που οι γονείς στρέφονται στα καταναλωτικά δάνεια για να ανταπεξέλθουν σ’ αυτά τα έξοδα .

Η κατάργηση της  βάσης του 10 δεν έχει λύσει σε καμιά περίπτωσή το πρόβλημα, της λαϊκής οικογένειας να μπορέσει να συντηρήσει ένα φοιτητή εκτός της πόλης που διαμένει. 

Η ύπαρξη του διπλού εκπαιδευτικού δικτύου ΓΕΛ & ΕΠΑΛ-ΕΠΑΣ υποβαθμίζει συνολικά την Εκπαίδευση. Το μεν ΓΕΛ εξορίζει από το πρόγραμμα του, την τεχνολογία, ως κάτι το υποδεέστερο, και μετατρέπεται σε προθάλαμο των ΑΕΙ, τα δε ΕΠΑΛ-ΕΠΑΣ εξορίζουν από το πρόγραμμα τους τις επιστημονικές αρχές της παραγωγής και της οικονομίας που είναι απαραίτητες για τον σύγχρονο εργαζόμενο.

Ενώ βρισκόμαστε σε αναμονή για τα νέα ολοήμερα σχολεία στην β βάθμια εκπαίδευση.

Η ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΑΘΕΡΑ ΣΤΟ ΜΑΤΙ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
Η αναγνώριση των τίτλων σπουδών και η κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων των ιδιωτικών κολεγίων και ο εναρμονισμός της ελληνικής νομοθεσίας με την Ευρωπαϊκή Οδηγία 36/05 συμβάλλει, πλήρως, στην ιδιωτικοποίηση και την εμπορευματοποίηση της ανώτατης εκπαίδευσης, ακόμη και χωρίς την αναθεώρηση του άρθρου 16. 

Η εφαρμογή της συγκεκριμένης Οδηγίας θα συμβάλει στη γιγάντωση των ιδιωτικών κολεγίων και στην υποβάθμιση των δημόσιων κυρίως ΤΕΙ, αφού ένα μεγάλο μέρος των γονιών, κυρίως από τα φτωχά και λαϊκά στρώματα, μην μπορώντας να αντέξει το ολοένα και αυξανόμενο κόστος σπουδών της Ανώτερης Εκπαίδευσης θα στραφεί στη φτηνότερη λύση των «πανεπιστημίων» της πλατείας Κάνιγγος. 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ



Το διάστημα που πέρασε έχει 3 βασικές ενιαίες μεν αλλά με ιδιαίτερα χαρακτηριστικά φάσεις.

1Η ΦΑΣΗ: ΛΙΓΟ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΧΡΟΝΙΑΣ όπου μπήκε το θέμα της υγιεινής στα σχολεία μπροστά από την επικείμενη πανδημία που βέβαια αποδείχτηκε «φούσκα», κατά παραγγελία των φαρμακοβιομηχανιών. Βεβαίως, επικαιροποιήσαμε και θέματα νηπιαγωγείων και παιδικών σταθμών, κτηριακά ζητήματα και το δικαίωμα στις διακοπές για την λαϊκή οικογένεια.
Προτάξαμε αιτήματα όπως :

· κινητές μονάδες του υπουργείου Υγείας που θα παρεμβαίνουν στα σχολεία ώστε να γίνει:  

· Ιατρική εξέταση όλων, για τον εντοπισμό κρουσμάτων, την καταγραφή των ευάλωτων ομάδων και ιατρική παρακολούθησή τους. Αλλά και την έκδοση των πιστοποιητικών υγείας που απαιτούνται για να υπάρξει χάρτα υγείας για κάθε παιδί

· Επιστημονική ενημέρωση και σχετική εκπαίδευση όλων των εμπλεκομένων

· Εμβολιασμό με όσα εμβόλια ήδη υπάρχουν και ενδείκνυνται για τις ευάλωτες ομάδες (εποχικής γρίπης, πνευμονόκοκκου). 

· Ιδιαίτερη μέριμνα για τους μετανάστες και τις οικογένειές τους. 
· Άμεση κάλυψη των κτηριακών υποδομών προκειμένου να μην υπάρχουν πάνω από 20 μαθητές. Έκτακτοι υγειονομικοί έλεγχοι παντού.
· Να προσληφθούν από το κράτος καθαρίστριες, τραπεζοκόμοι και ειδικευμένο προσωπικό με μόνιμη σχέση εργασίας. 

· Να χορηγηθούν από το κράτος, δωρεάν, όλα τα απαιτούμενα φάρμακα, και αναλώσιμα υλικά που προβλέπονται στην εγκύκλιο. 

· Να εξασφαλιστεί άδεια με πλήρεις αποδοχές και ασφάλιση για έναν από τους δύο γονείς αν ασθενήσουν τα παιδιά ή αν κλείσουν τα σχολεία.  

· Άμεσα διπλασιασμός της ετήσιας χρηματοδότησης των σχολικών επιτροπών. Καμιά δραχμή από την τσέπη του γονιού 

Με συνθήματα: ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ, ΕΔΩ ΚΑΙ ΤΩΡΑ, ΚΑΘΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

Οργανώσαμε συνέντευξη τύπου για τη νέα χρονιά και διαμαρτυρίες στα Υπουργεία για το θέμα της υγιεινής και ασφάλειας. Για κτηριακά ζητήματα και υγιεινής και ασφάλειας κάναμε διαμαρτυρίες σε αρμόδιους φορείς όπως στον Δήμο Αθηναίων.

2Η ΦΑΣΗ: ΜΕ ΤΗΝ ΝΕΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΜΠΡΟΣΤΑ ΣΤΑ ΔΙΛΗΜΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΝΕΣΗΣ – ΥΠΟΤΑΓΗΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΩΤΗΡΙΑΣ: καλέσαμε από νωρίς τους γονείς να κατέβουν στο δρόμο μαζί με όλους όσοι πλήττονται από τα νέα μέτρα, στις απεργιακές κινητοποιήσεις και τις συγκεντρώσεις του ΠΑΜΕ, δείχνοντας μια ετοιμότητα στην αντιμετώπιση των προκλήσεων  της επικαιρότητας τουλάχιστον σε επίπεδο ανακοινώσεων και καλεσμάτων. Εκτιμήσαμε Ότι δεν μπορούν να μας αντιπροσωπεύουν οι ξεπουλημένες ηγεσίες, που είναι γέννημα - θρέμμα του ΠΑΣΟΚ, που καλούσαν σε απεργοσπασία και αναμονή. Δεν μας αρκούσε ένας ρηχός αντικυβερνητικός λόγος έπρεπει να οργανώσουμε άμεση ολομέτωπη επίθεση,  με άξονα αιτημάτων:

► Τα ιδιαίτερα θέματα της παιδείας: 

· Αύξηση των κρατικών δαπανών για την παιδεία στο 15% του κρατικού προϋπολογισμού 

· Κατάργηση κάθε επιχειρηματικής δράσης σε παιδεία & υγεία

· Ενιαίο, ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΟ & ΔΩΡΕΑΝ 12χρονο, υποχρεωτικό σχολείο που θα εξασφαλίζει τις σύγχρονες μορφωτικές ανάγκες. 
· ΔωρεάνΑποκλειστικά δημόσιες και δωρεάν επαγγελματικές σχολές υψηλού επιπέδου, μετά τη βασική γνώση του 12χρονου σχολείου. 

· Ενιαία ανώτατη εκπαίδευση, αποκλειστκά δημόσια και δωρεάν. 
► Σε συνάρτηση με το γενικότερο αναπτυξιακό – οικονομικό πλαίσιο: 

· Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους. 
· 1.400 βασικό μισθό, 1.120 ευρώ σύνταξη και επίδομα ανεργίας για όλους τους ανέργους, για όλη τη διάρκεια της ανεργίας.

· Κατάργηση του ΦΠΑ σε είδη πλατιάς κατανάλωσης. Αύξηση της φορολογίας του μεγάλου κεφαλαίου.

· Κατάργηση των αντεργατικών, αντιασφαλιστικών νόμων!

Υιοθετήσαμε και αναπτύξαμε ευρείας κλίμακας προπαγάνδα με συνθήματα όπως:

«ΑΥΤΟΙ ΠΟΥ ΜΑΣ ΚΛΕΒΟΥΝ ΤΟ ΨΩΜΙ ΣΗΜΕΡΑ,ΘΑ ΣΤΕΡΗΣΟΥΝ ΤΗ ΖΩΗ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΠ’ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΜΑΣ ΑΥΡΙΟ» «ΟΥΤΕ ΕΝΑ ΕΥΡΩ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΣΕΠΗ ΤΩΝ ΓΟΝΙΩΝ ΓΙΑ ΝΑ ΚΛΕΙΣΟΥΝ ΟΙ ΤΡΥΠΕΣ ΤΗΣ ΔΙΚΙΑΣ ΤΟΥΣ ΚΡΙΣΗΣ- ΧΡΗΜΑΤΑ ΥΠΑΡΧΟΥΝ», «ΟΥΤΕ ΕΝΑ ΒΗΜΑ ΠΙΣΩ ΑΠΟ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ», «ΔΕΝ ΥΠΟΚΥΠΤΟΥΜΕ ΣΕ ΕΚΒΙΑΣΜΟΥΣ-ΔΕΝ ΚΑΝΟΥΜΕ ΒΗΜΑ ΠΙΣΩ ΑΠΟ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ», «ΚΑΤΩ ΤΑ ΝΕΑ ΜΕΤΡΑ» «ΘΕΛΟΥΜΕ ΕΝΑΝ ΑΛΛΟ ΔΡΟΜΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 

ΠΟΥ ΘΑ ΕΧΕΙ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΙΣ ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΛΑΪΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΑ ΚΕΡΔΗ», «ΣΥΝΕΧΗ ΕΠΑΓΡΥΠΝΗΣΗ – ΓΕΝΙΚΟΣ ΞΕΣΗΚΩΜΟΣ»

Ανοίξαμε στις περισσότερες γενικές συνελεύσεις και τα Δ.Σ των Ενώσεων  αντιπαράθεση με ψευδοεπιχειρήματα όπως:

 Για την κρίση ευθυνόμαστε όλοι και για τούτο είναι «εθνικό» καθήκον να συμβάλλουμε όλοι. Τα μέτρα είναι προσωρινά και ήρθαν λόγω της οικονομικής «συγκυρίας».  Τα μέτρα είναι άδικα και λανθασμένα και η κυβέρνηση ανίκανη ή δεν τα έλεγε προεκλογικά.. Τα μέτρα αφορούν κάποιους δημοσίους υπαλλήλους και είναι δημοσιονομικού χαρακτήρα για την απόκτηση ρευστότητας. Λέγαμε «Η επίθεση είναι συνολική και αναπτύσσεται σ’ όλα τα επίπεδα της καθημερινότητας» θέλει συνολική επίθεση. Τι να κάνουμε μας επιβάλλουν τα μέτρα η ΕΕ και οι διεθνείς μηχανισμοί. Ή ότι η ΕΕ και οι υπερατλαντικές λυκοσυμμαχίες και λυκοφιλίες, μπορούν να μας σώσουν. Επιμείναμε ότι τα μέτρα αυτά δεν τα επιβάλλουν εξωτερικοί παράγοντες στην κυβέρνηση. Είναι η κεντρική πολιτική που ακολουθεί το ευρωπαϊκό κεφάλαιο και στο οποίο η ελληνική κυβέρνηση έχει εδώ και χρόνια συμφωνήσει υπογράφοντας όλοι μαζί από κοινού το Μάαστριχτ, τη Λισσαβόνα τη συνθήκη Μπόλκεστάιν, τη λευκή βίβλο. Είναι πάνω σ’ αυτές τις ευρωπαϊκές συμφωνίες που η κυβέρνηση έχει βρει υποστήριξη στην πολιτική της τόσο από τη ΝΔ όσο και από το ΛΑΟΣ, αφού όλοι αυτοί έχουν συμφωνήσει στις αντεργατικές αποφάσεις. Και σε κάθε περίπτωση άλλη ερμηνεία δίνουμε εμείς στον πατριωτισμό. 

Είχαμε απέναντί μας: 

► Τη γνωστή παραπλανητική τακτική που ακολουθεί εδώ και χρόνια το ΠΑΣΟΚ, να αντιπολιτεύεται τον εαυτό του, 

► Την προσπάθεια που καταβάλλουν καθημερινά τα ΜΜΕ να μετατρέψουν το μαύρο σε άσπρο.  

► Την τακτική της αγωνιστικής στήριξης των μέτρων που έχουν επιλέξει ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ 
► Την τρομοκρατία και την καταστολή στις απεργιακές φρουρές που συμμετείχαμε έξω από τα σχολεία στην Γκράβα, το Ηράκλειο, την Ηλιούπολη, τη Χωράφα και ήρθαμε αντιμέτωποι με μενώμενους διευθυντές και φασιστοειδή της Χρυσής Αυγής. 

3η ΦΑΣΗ: ΤΟ ΝΕΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

Το διάστημα αυτό, δηλ. από τη χειμερινή συνέλευση της Ομοσπονδίας μέχρι και σήμερα, οπότε και άνοιξε τα χαρτιά της η κυβέρνηση για την εκπαίδευση, άρχισε μια ένταση σε εκδηλώσεις – συζητήσεις που τόσο σε μαζικότητα όσο και σε ένταση των πολιτικών θεμάτων – συμπερασμάτων ήταν ιδιαίτερα πρωτόγνωρη. Εκτιμάμαι ότι συνέβαλε σ’ αυτό όχι μόνο η δική μας επιμονή αλλά κύρια η ανάταση του ίδιου του εργατικού κινήματος. 
1. Μέχρι σήμερα που μιλάμε έγιναν περίπου 45 εκδηλώσεις από Ενώσεις/ συλλόγους, με θέμα το Νέο Σχολείο και για τις εξελίξεις γενικότερα, διαφόρων μορφών, δηλ. συνελεύσεις, εκδηλώσεις διευρυμένες με Δ.Σ., αλλά και παρεμβάσεις σε Δημοτικά Συμβούλια για τον Καλλικράτη κ.λπ.. Αναλυτικά, αυτά στα οποία ενημερωθήκαμε και συμμετείχαμε :ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ, ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ ΙΛΙΟ, ΓΑΛΑΤΣΙ, 4ΟΥ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ, Ν. ΣΜΥΡΝΗ, ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, Π. ΦΑΛΗΡΟΥ, ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ, 2Ο , 6Ο ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ, ΣΕ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ, ΤΑΥΡΟ,  ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ, ΧΑΛΑΝΔΡΙ, 15ΟΥ  ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ,  ΑΙΓΑΛΕΩ, ΧΑΙΔΑΡΙ, ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ  Ν. ΙΩΝΙΑ κ.ο.κ. 

2. Επίσης έχουν γίνει διαμαρτυρίες στον Βύρωνα σε Ημερίδα, στην Ν. ΣΜΥΡΝΗ σε συμπόσιο, στη Ν. ΙΩΝΙΑ, στη Μεταμόρφωση «για κτηριακό και νέο σχολείο» όπου συμμετείχαμε με φυσική παρουσία ή με κείμενα συμπαράστασης. Ενώ, παρεμβαίνουμε δραστικά στις μαζώξεις – διαφώτισης που κάνει το Υπουργείο σπάζοντας τον μονόλογό του. 
3. Συμμετείχαμε και χαιρετίσαμε τα συλλαλητήρια των ωρομισθίων και των εργαζόμενων στον ΟΣΚ
4. συντονισμός με γειτονικές Ομοσπονδίες και την ΑΣΓΜΕ

5. Τέλος, πήραμε απόφαση για αρκετές ΑΠΕΡΓΙΕΣ με το ΠΑΜΕ και βγάλαμε για όλες Δ.Τ. ή ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ. 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

1. ΘΕΤΙΚΟ ΚΛΙΜΑ ΚΟΣΜΟΥ: 

- έτοιμος να συνδέσει τις γενικότερες εξελίξεις με τις εξελίξεις στην εκπαίδευση

- γίνεται αντιπαράθεση σε κεντρικές αξίες και αρχές όπως π.χ. τι θέλουν οι χορηγοί, γιατί ενιαία εκπαίδευση, αλλά και στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών. Και όχι στα μικροζήτηματα

- συντριπτική αντίθεση με το πέρασμα στους Δήμους της σχολικής στέγης

- δεν έχουν καταπιεί τα συνθήματα για μαθητοκεντρικό σχολείο κ.λπ. ή περί απλών στοιχειωδών αλλαγών που έπρεπε να έρθουν στην εκπαίδευση ή προσωπικά οράματα κάποιας υπουργού ή κυβέρνησης 

- υποχωρούν αντιλήψεις ότι η παιδεία είναι υπόθεση κάποιων σοφών και ειδικών

- ενδιαφέρον για την σύγχρονη αμορφωσιά 

- καταλογισμός ευθυνών από τους γονείς για τους συμβιβασμένους εκπαιδευτικούς.

ΤΙ ΚΙΝΗΜΑ ΘΕΛΟΥΜΕ

 Αποδεικνύεται ότι σε συνθήκες κρίσης δύο πράγματα μπορεί να συμβούν: `Η το λαϊκό κίνημα θα κάνει ένα θαρραλέο βήμα προς τα εμπρός, ένα βήμα αναγέννησης, ανασύνταξης και αντεπίθεσης ή θα σημειώσει μια μεγάλη υποχώρηση, από την οποία θα χρειαστεί να περάσουν πολλά χρόνια για να συνέλθει. Εμείς, ως γονείς και εργαζόμενοι μαζί, κοιτάμε τον πρώτο δρόμο. Το κίνημα να πάει μπροστά, να αντεπιτεθεί. 
	

	


Χρειάζεται να επιμείνουμε να βάλουμε τα θέματα της παιδείας στο κέντρο των αιτημάτων του λαϊκού κινήματος, ήδη χτίζουμε το μέτωπο με κοινές συναντήσεις και πρωτοβουλίες με το ταξικό – συνδικαλιστικό κίνημα, ώστε ο Σεπτέμβρης να μας βρει πανέτοιμους.

Χρειάζεται αύξηση της ικανότητας, της διάθεσης για προσφορά και αυτοθυσίες. Ποτέ το κίνημα δεν πέρασε μπροστά δίχως μια σωστή, εύστοχα επεξεργασμένη πολιτική γραμμή, αλλά και δίχως τη μαζικότητα. Χρειάζεται μεγαλύτερο πείσμα, μεγαλύτερη αποφασιστικότητα, μεγαλύτερη μαχητικότητα, αλλά και βαθύτερη γνώση. Εμείς δεν έχουμε άλλη επιλογή. 

Μιλάμε για αγώνες που κυριολεκτικά που θα τρομοκρατούν αυτούς που θέλουν τα παιδιά μας δούλους του 21ου αιώνα. Και οι μόνοι αγώνες σήμερα που μπορεί να εξασφαλίσουν μιαν έστω αποτελεσματική άμυνα, που μπορούν να εξασφαλίσουν και κάποιες κατακτήσεις, είναι οι αγώνες εκείνοι που γεννάνε μια διαφορετική συνείδηση. Τέλος, στην συνδιαχέιριση του σάπιου εκπαιδυετικού συτσήματος, τέλος στο να βάζουμε το χέρι στην τσέπη και να κρύβουμε τις βρωμιές τους κάτω από το χαλί. 

Εμείς τραβάμε μια βαθιά διαχωριστική γραμμή. 

Κάθε οικογένεια μόνη της αδυνατεί να στηρίξει τα παιδιά της.

Ο κάθε εκπαιδευτικός μόνος του δεν μπορεί να γίνει νησίδα.

Το κίνημα Παιδείας μπορεί και πρέπει αποφασιστικά να αντισταθεί, να έχει κατακτήσεις, όταν έρχεται σε συνολική αντιπαράθεση με τις αντιεκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις, όταν προβάλει ένα συνολικό πρόγραμμα για την αναγέννηση της Παιδείας, όταν συνδέει τον αγώνα για την αναγέννηση της Παιδείας των σύγχρονων αναγκών με τον αγώνα για ριζικές αλλαγές στην κοινωνία.

Η σχολική κοινότητα που θα αγωνίζεται, μαζί με την εργατική τάξη κι όλο το λαό, για τα δικαιώματα στη μόρφωση και στη ζωή των παιδιών είναι η μόνη λύση.

Για να προετοιμάσουμε μαζί τους νέους αγώνες, που θα απαντήσουν στις αγωνίες της νέας γενιάς κι όχι στα συμφέροντα των πολυεθνικών.

Ο αγώνας θα είναι σκληρός, αλλά πρέπει:

√ από τη μία να ζητήσουμε τα ρέστα σε όσους συμβιβάστηκαν (ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, ΔΕΟ- ΟΛΜΕ) και θέλησαν να μας ενσωματώσουν. Σε Αυτούς, που είπαν περιμένουμε. 
√ Και από την άλλη να διασφαλίσουμε το όλοι για έναν και ένας για όλους. Να μην περάσουν οι διασπαστικές ενέργειες ανάμεσα στους εργαζόμενους, τους εμποροϋπαλλήλους, τους αυτοαπασχολούμενους, τους μικρο-επαγγελματίες γονείς. Επομένως, αντί να ψάχνουμε ποιος υδραυλικός φοροδιαφεύγει, ή πόσοι δημόσιοι υπάλληλοι έχουν παραπάνω εισόδημα από αυτούς που δουλεύουν στον ιδιωτικό τομέα, πρέπει όσοι έχουν συμφέρον από την αντεπίθεση κατά των μονοπωλίων να γίνουν μια γροθιά. Γιατί, στο κάτω - κάτω, όλοι σε κάποια φάση θα αρχίσουμε να προσεγγίζουμε στα προβλήματα του άλλου. 

Εν κατακλείδι συνεχίζουμε και μάλιστα μπροστά από τις εκλογές των οργάνων: 

1. ΕΝΩΤΙΚΑ- ΜΑΖΙΚΑ: Παρά το θετικό άνοιγμα της συζήτησης με όλους τους γονείς, υπάρχει ακόμα πολύς δρόμος να διανύσουμε, όχι μόνο λόγω των γνωστών δυσκολιών μαζικοποίησης των συλλόγων με δοσμένες τις καθημερινές αντιξοότητες (έλλειψη χρόνου), αλλά και γιατί έπεται συνέχεια στα μέτρα 
2. ΤΑΞΙΚΑ: Εκτιμάμε, θετική, τη συμπόρευσή μας με το ΠΑΜΕ, που λέει ξεκάθαρα σε όλους τους εργαζόμενους ότι απέναντι στη καθολικότητα της επίθεσης χρειάζεται ενιαίος ταξικός αγώνας (γιατί όλοι δεν είμαστε ίδιοι υπάρχει ο ανειρήνευτος πόλεμος  του κεφάλαιο και της εργασία) όλων των εργαζομένων και όχι μόνο. Μπορέσαμε να δώσουμε μια συνολικότερη απάντηση στα θέματα που μας απασχολούν και να γεφυρώσουμε την ιδιότητά μας ως γονείς και ως εργαζόμενοι. Και σε αυτό το πλαίσιο θα συνεχίσουμε. 
3. ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΑ: Πρέπει γι’ αυτό το λόγο να εντείνουμε την επαφή μας με τους συλλόγους και τις Ενώσεις, βάζοντας πλάτη και στην υπεράσπιση των δημοκρατικών – συνδικαλιστικών μας δικαιωμάτων.  

4. ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΑ: προετοιμαζόμαστε για τις εκλογές μας, ανοίγοντας συζητήσεις για τους όρους των εκλογών και το τι συλλόγους έχουμε ανάγκη.
5. ΚΑΤΑΛΥΤΙΚΑ ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΝΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΨΟΥΜΕ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΜΑΣ: Συμβάλουμε στην πιο ουσιαστική λειτουργία των 15μελών και να οργανώσουμε ιδιαίτερες δράσεις με το ΣΑΣΑ, (γράμμα του γονιού προς το παιδί του). Μπαίνει στο μικροσκόπιό μας ο αυταρχισμός και ο ψυχαναγκασμός των νέων παιδιών που μπαίνουν στο στόχαστρο της ιδεολογική χειραγώγησης, της πρόωρης νεανικής επιχειρηματικότητας και της λογικής του μη χασίματος πολύτιμου χρόνου. Ελέγχουμε τις σχολικές επιτροπές και τα συμβούλια, το ρόλο των Τοπικών Αρχόντων και αποκαλύπτουμε τους στόχους τους. Δεν θέλουμε να είναι η υπόθεση της παιδείας υπόθεση των 4 τοίχων και κάποιων ειδικών παραγόντων. Να μην μας βάλουν στο τσεπάκι τους κάνοντάς μας συνδιαχειριστές του προβλήματος. Αποκαλύπτουμε το ρόλο των χορηγών, τα διάφορα προγράμματα επιμόρφωσης (γονιών – μαθητών – εκπαιδευτικών). 

ΘΕΣΕΙΣ –ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ


ΤΟ ΘΕΤΙΚΌ ΤΟΥ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΗΤΑΝ ΤΟ ΠΡΟΙΚΙΟ ΜΑΣ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ. Και επιμένουμε στο ίδιο πνεύμα: 

Σήμερα σε μια εποχή που ο πλούτος και τα υλικά μέσα αφθονούν, αποτελεί κραυγαλέα αντίφαση το γεγονός ότι η βασική εκπαίδευση αντί να διευρύνεται, περιορίζεται σε μια ανασκευασμένη εκδοχή των στοιχειωδών γνώσεων και δεξιοτήτων (γραφή, ανάγνωση, αρίθμηση, χρήση Η/Υ και ξένης γλώσσας, επικοινωνιακές δεξιότητες, επιχειρηματικότητα). Η εξασφάλιση βασικής - γενικής εκπαίδευσης ως τα 18 χρόνια, που ο άνθρωπος ενηλικιώνεται ψυχικά, πνευματικά, κοινωνικά και βιολογικά, μέσα από Ενιαίο, ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙ ΔΩΡΕΑΝ, Δωδεκάχρονο Υποχρεωτικό Σχολείο, με σκοπό την ολόπλευρη μόρφωση και καλλιέργεια της προσωπικότητας κάθε νέου πριν από την επαγγελματική επιλογή, αποτελεί ανάγκη της εποχής. Εκφράζει τη προσδοκία όλων μας για ισότιμη παροχή του δικαιώματος στη μόρφωση, ενώ ταυτόχρονα αντανακλά τις απαιτήσεις της σύγχρονης παραγωγής για υψηλότερο μορφωτικό επίπεδο από αυτό των προηγούμενων γενιών.

Η πρόταση μας αυτή είναι τόσο ρεαλιστική, που αναγκάζει όλους ακόμα και την κυβέρνηση να μιλούν για δωδεκάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση, όχι όμως ενιαία και κοινή για όλους, με το επιχείρημα ότι δεν μπορούν να αποκτούν όλοι υψηλού επιπέδου μόρφωση. Εμείς οι γονείς απορρίπτουμε τη θεωρία ότι υπάρχουν μαθητές που δεν παίρνουν τα γράμματα και γι' αυτό δεν μπορούν να ολοκληρώσουν τη γενική εκπαίδευση και πρέπει να αρκούνται μόνο στα στοιχειώδη. Παιδαγωγικοί και προπαντός κοινωνικοί είναι οι λόγοι που ορισμένοι μαθητές παρουσιάζουν υστέρηση στις μαθητικές τους επιδόσεις. Υποκριτικό είναι ακόμη το επιχείρημα ότι η πρόωρη επαγγελματική εκπαίδευση προετοιμάζει καλύτερα για την επαγγελματική ζωή. Η επέκταση της γενικής εκπαίδευσης όχι μόνο δεν αντιστρατεύεται, αντίθετα, ενισχύει την επαγγελματική ικανότητα και κινητικότητα των νέων, καθώς η πλατιά γενική παιδεία, η απόκτηση γενικής αντίληψης για τη φύση και την κοινωνία, είναι το θεμέλιο για την ανάπτυξη εξελιγμένων δυνατοτήτων όπως η δημιουργικότητα και η πολυμέρεια.

Το ενιαίο βασικό σχολείο προϋποθέτει έναν τύπο σχολείου με ενιαίο πρόγραμμα, ενιαία σύγχρονη υλικοτεχνική υποδομή και ενιαία - δωρεάν βιβλία, ενιαία διοίκηση και λειτουργία, μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό με ενιαία εργασιακά δικαιώματα. Είναι σχολείο που εξασφαλίζει τη δωρεάν παροχή σε όμοιες συνθήκες της απαραίτητης σε όλους μόρφωσης, παίρνοντας ιδιαίτερα μέτρα για την ένταξη των παιδιών των μεταναστών και των μειονοτήτων (διαχωρισμός θρησκείας από την εκπαίδευση, διδασκαλία της μητρικής τους γλώσσας και της ιστορίας, αντιμετώπιση οξυμμένων οικονομικών προβλημάτων της οικογένειας), για τα Άτομα με Αναπηρίες και τα παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες.

Η όποια επαγγελματική εξειδίκευση να αποκτάται μετά το τέλος του ενιαίου 12χρονου σχολείου. Μέσα από δημόσιες ειδικές επαγγελματικές σχολές , που θα εξασφαλίζουν την υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και των επαγγελματικών δικαιωμάτων στους αποφοίτους.

ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ

►ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΚΑΘΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΕ ΠΑΙΔΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ

· Να διπλασιαστούν οι δαπάνες για την παιδεία από τον κρατικό προϋπολογισμό . 

· Δίχρονη υποχρεωτική δημόσια δωρεάν προσχολική αγωγή.

· Αναμόρφωσή της ΤΕΕ ,με αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού των ΤΕΕ και ΟΑΕΔ ,ώστε να οικοδομηθεί στα γερά θεμέλια της γενικής μόρφωσης, μεταλυκειακή , μέσα από δημόσιες και δωρεάν επαγγελματικές σχολές. 

· Κατάργηση της ευέλικτης ζώνης και της εφαρμογής των ευρωπαϊκών προγραμμάτων στα σχολεία. Διασφάλιση του ενιαίου χαρακτήρα του προγράμματος σπουδών ,απαγόρευση της επιχειρηματικής δράσης των ιδιωτών στην εκπαίδευση.

· Άμεση απόσυρση των νέων αντιεπιστημονικών και αντιπαιδαγωγικών βιβλίων.

· Αναλυτικά προγράμματα και βιβλία επικεντρωμένα στα θεμελιακά στοιχεία της γνώσης ,ώστε να δίνουν μια σφαιρική και συγκροτημένη εικόνα για τη ζωή .Βιβλία επιστημονικά και παιδαγωγικά επεξεργασμένα ,ώστε να ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες και δυνατότητες της κάθε ηλικίας.

· Όχι στην αποκέντρωση αρμοδιοτήτων από το κράτος στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

· Ολοκλήρωση της μόρφωσης μέσα στο σχολείο ,με εξατομικευμένη βοήθεια σε κάθε μαθητή σύμφωνα με τις ανάγκες του, αλλά και  με ανάπτυξή του σχολικού αθλητισμού ,της καλλιτεχνικής παιδείας κ.α. Κατάργηση της ιδιωτικής εκπαίδευσης και των φροντιστηρίων. 

· Αποδέσμευση του σχολείου από το σύστημα πρόσβασης στα πανεπιστήμια ,κατάργηση των  πανελλαδικών εξετάσεων. Εξετάσεις εκτός σχολείου ,σε λίγα μαθήματα ,που είναι αναγκαία στο επιστημονικό αντικείμενο των σχολών ,υπό την ευθύνη του ΥΠΕΠΘ και την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών του Λυκείου ,με απεριόριστες ευκαιρίες.

· Ενιαία συστηματική διδασκαλία των ξένων γλωσσών ,με ενιαίο συστηματικό πρόγραμμα και δωρεάν βιβλία σε όλο το 12χρονο σχολείο, πιστοποίηση της γνώσης της μέσα από το δημόσιο σχολείο.

· Οι εκπαιδευτικοί ανεξάρτητα από την ειδίκευση τους να είναι πτυχιούχοι πανεπιστημιακών παιδαγωγικών σχολών .Περιοδική υποχρεωτική επιμόρφωση στις ίδιες σχολές του συνόλου των εκπαιδευτικών ,με εκπαιδευτική άδεια ,χωρίς να παρεμποδίζεται η λειτουργία του σχολείου. 

· Μόνιμοί διορισμοί όλων των αναγκαίων εκπαιδευτικών ,κατάργηση όλων των ελαστικών μορφών εργασίας .

· Σχολεία που θα καλύπτουν την υποχρεωτική ειδική αγωγή όλων των παιδιών με ειδικές ανάγκες. 
· Μέτρα για τη σωστή αντιμετώπιση και βοήθεια μέσα στο σχολείο των παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες.

· Διασφάλιση της υγείας των μαθητών στα σχολεία ,ίδρυση σχολιατρικής υπηρεσίας, ενταγμένης στα κέντρα Υγείας Αστικού Τύπου. Ίδρυση ιατρείων στα σχολεία και η επάνδρωση τους με νοσηλευτικό προσωπικό ,το οποίο θα συνεργάζεται άμεσα με τη σχολιατρική υπηρεσία ,ώστε να διασφαλίζεται η υγεία των μαθητών και η σωστή ανάπτυξη τους. Τήρηση κάρτας υγείας του μαθητή που θα το συνοδεύει σε όλη τη διάρκεια της σχολικής του ζωής. 
· Να απομακρυνθούν οι κεραίες κινητής τηλεφωνίας απ’ τον περιβάλλοντα χώρο των σχολείων.

· Ενιαία Δημόσια και Δωρεάν Ανώτατη Εκπαίδευση ,χωρίς φραγμούς και διαχωρισμούς των σπουδών σε κύκλους και των ιδρυμάτων σε κατηγορίες .Κατάργηση κάθε είδους διδάκτρων ,δωρεάν συγγράμματα ,σίτιση ,στέγαση, μεταφορά για όλους τους φοιτητές . Βιβλιοθήκες, υποδομές , καθηγητές πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, ενιαία πτυχία, υποτροφίες για διδακτορικά και έρευνα.

· Πρόσληψη ,φυλάκων ,καθαριστών ,επιστάτη, γραμματέα, βιβλιοθηκονόμου και προσωπικού σίτισηςσε κάθε σχολική μονάδα και στελέχωση της εκπαίδευσης με ειδικό επιστημονικό προσωπικό για την εκτίμηση, διάγνωση και αντιμετώπιση  των προβλημάτων των μαθητών και επαρκή στήριξη του διδακτικού έργου.

Ειδικότερα για την ειδική αγωγή…

· Αποκλειστικά δημόσια και δωρεάν, αναβαθμισμένη Πρόνοια και Ειδική Αγωγή. Να μην πληρώνουν οι γονείς ούτε ένα ευρώ για οποιαδήποτε ανάγκη εκπαίδευσης, αποκατάστασης και περίθαλψης των παιδιών με Ειδικές Ανάγκες και Αναπηρίες.

· Κάθε παιδί με Ειδικές Ανάγκες να βρει το κατάλληλο γι' αυτό σχολείο. Ούτε ένα παιδί με αναπηρία στο σπίτι του, ούτε ένα παιδί σε σχολείο που δε θα παίρνει υπόψη τις ιδιαίτερες εκπαιδευτικές ανάγκες του.

· Καθιέρωση τρίχρονης ειδικής προσχολικής αγωγής και ειδικών βρεφονηπιακών σταθμών αποκλειστικά δημοσίων και δωρεάν
· Καθιέρωση ενιαίου 12χρονου Δημόσιου και Δωρεάν Βασικού Υποχρεωτικού σχολείου 
· Οργάνωση ειδικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων (τάξεις ένταξη ) που να καλύπτουν όλες τις μορφές μαθησιακών δυσκολιών σε όλα τα πολυθέσια σχολεία
· Ίδρυση 12ταξεων Δημόσιων Ειδικών Σχολείων για όλες τις ομάδες των παιδιών με σοβαρές αναπηρίες που δυσχεραίνουν τη φοίτηση τους σε κοινό 12χρονο σχολείο , σχολεία που θα παίρνουν υπόψη τους τις ιδιαιτερότητες κάθε αναπηρίας ή πάθησης . Ειδική εκπαιδευτική μέριμνα για παιδιά με βαριές αναπηρίες ( νοητική υστέρηση, αυτισμό, πολλαπλές αναπηρίες κ.α.) που δεν έχουν τη δυνατότητα ολοκλήρωσης της βασικής εκπαίδευσης, με τη δημιουργία κέντρων αγωγής , εκπαίδευσης και δημιουργικής απασχόλησης και διημέρευσης 
· Ίδρυση σχολών «μεταλυκειακής» Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με προγράμματα για όσα παιδιά δεν μπορούν να φοιτήσουν σε κοινές επαγγελματικές σχολές που να στοχεύουν στην αξιοποίηση όλων των δυνατοτήτων των ΑμΕΑ.  
· Η ένταξη στα κοινά σχολεία να γίνεται με επιστημονικά και μόνο κριτήρια .
· Καταγραφή των ΑμΕΑ και των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες την οργάνωση κεντρικού φορέα μελέτης έρευνας των αναγκών, των ειδικών προβλημάτων, των μεθόδων και των μέσων αντιμετώπισης των διαφόρων ομάδων ΑμΕΑ και παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.    
· Άμεση εξασφάλιση του αναγκαίου ειδικευμένου εκπαιδευτικού προσωπικού με την ίδρυση νέων τμημάτων Ειδικής Αγωγής και ένταξη των υπαρχόντων στο πλαίσιο Ενιαίων Παιδαγωγικών Σχολών που πρέπει να δημιουργηθούν στα ΑΕΙ για την ενιαία και ολοκληρωμένη εκπαίδευση των εκπαιδευτικών μέσα από τμήματα διαφόρων ειδικοτήτων.  
· Αποκλειστικά δημόσιο, δωρεάν και ασφαλές σύστημα μεταφοράς των μαθητών στα σχολεία τους, με ευθύνη του υπουργείου Παιδείας, που θα διαθέσει κατάλληλα διαμορφωμένα μέσα μετακίνησης, εξειδικευμένους οδηγούς και συνοδούς και την αναγκαία κρατική χρηματοδότηση. Λέμε «όχι» στην αποκέντρωση - ιδιωτικοποίηση του δικτύου μεταφοράς.

· Μονιμοποίηση όλων των εργαζομένων (εκπαιδευτικού, ειδικού εκπαιδευτικού, βοηθητικού και τεχνικού προσωπικού) στις μονάδες Ειδικής Αγωγής και Πρόνοιας. Μαζικές προσλήψεις μόνιμου ειδικευμένου προσωπικού για τη στήριξη των παιδιών με αναπηρίες και μαθησιακές δυσκολίες στα τμήματα ένταξης των γενικών σχολείων.

Για τους μετανάστες

· Ίσα μορφωτικά δικαιώματα ανεξάρτητα από εθνικότητα, χώρα προέλευσης, θρήσκευμα, καταγωγή

· Λήψη μέτρων συμπληρωματικής διδασκαλίας της ελληνικής γλώσσας ως δεύτερης γλώσσας στα μεταναστόπουλα, για να μπορούν καλύτερα να παρακολουθούν τα μαθήματα και να αναπτύσσουν τη σκέψη τους

· Διδασκαλία της γλώσσας ,της ιστορίας, του πολιτισμού της χώρας καταγωγής ή προέλευσης , παράλληλα με το κοινό πρόγραμμα. Έτσι τα παιδιά των μεταναστών θα αποκτήσουν τα εφόδια και τη δυνατότητα να αγωνιστούν και να παλέψουν όποια και να είναι η επιλογή τους . Είτε μείνουν στη χώρα που γεννήθηκαν και μεγάλωσαν είτε γυρίσουν στη χώρα καταγωγής και προέλευσής

· Ίσα εργασιακά και κοινωνικά δικαιώματα

· Τα παιδιά που γεννιούνται στη Ελλάδα να αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια

· Νομιμοποίηση όλων των εργαζόμενων μεταναστών

Για τη σχολική στέγη:

· Σχολεία πρωινά σύγχρονα ασφαλή ,με όλη την αναγκαία υποδομή και εξοπλισμό σε εργαστήρια, χώρους άθλησης ,βιβλιοθήκες ,αύλειους χώρους .

Για τη λύση του στεγαστικού προβλήματος να εξασφαλιστούν τα απαραίτητα κονδύλια για 

· Άμεση αγορά οικοπέδων 

· Ανέγερση νέων κτιρίων αποκλειστικά δημόσια, ιδιοκτησία του κράτους 

· Επισκευή και συντήρηση των υπαρχόντων ,καθιέρωση Μητρώου επισκευής                       και   συντήρησης   

· Άμεση προσαρμογή των παλιών κτιρίων στις σύγχρονες ανάγκες της εκπαίδευσης 

· Όχι στην κατάργηση του ΟΣΚ και Επαναφορά του ΟΣΚ Α.Ε. στην προηγούμενη νομική μορφή και άμεσα δημιουργία ενιαίου φορέα για την ανέγερση – συντήρηση των δημόσιων κτηρίων 
· Να γίνουν άμεσα αναγκαστικές απαλλοτριώσεις οικοπέδων ,να προχωρήσει άμεσα ο χαρακτηρισμός των υπαρχόντων .

· Να καταργηθεί ο νόμος που αλλάζει τα κριτήρια καταλληλότητας των οικοπέδων.

· Όχι στις συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στην ανέγερση σχολείων.

· Να προχωρήσει άμεσα ο αντισεισμικός έλεγχος ,όπως και ο έλεγχος για την ύπαρξη αμιάντου στα σχολεία. Μέτρα πυρασφάλειας ,καθώς και μέτρα πρόληψης ατυχημάτων.

·  Να δοθούν όλες οι εκθέσεις προσεισμικού ελέγχου στα σχολεία άμεσα.

· Να εξασφαλιστεί έκτακτη γενναία χρηματοδότηση και να αρχίσει πρόγραμμα αποκατάστασης και βελτίωσης σε όλα τα σχολεία με προβλήματα.

· Να διπλασιαστούν οι πιστώσεις για επισκευή - συντήρηση και εκσυγχρονισμό των σχολικών κτιρίων.

· Να ανακοινωθεί ο κατάλογος όλων των σχολείων με στοιχεία αμίαντου, να ολοκληρωθούν οι μελέτες και να δρομολογηθεί άμεσα η απομάκρυνση.

· Να επισημανθούν και να καταγραφούν όλα τα στοιχεία και οι παράμετροι επικινδυνότητας σε κάθε σχολείο, στο κτίριο, στην αυλή, στην επίπλωση και τον εξοπλισμό και να παρθούν όλα τα αναγκαία μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγιεινής.

· Να παραμείνει η χρηματοδότηση αγοράς οικοπέδων, ανέγερσης και επισκευής των σχολείων στην αρμοδιότητα της πολιτείας. Θέλουμε δημόσια σχολεία στην υπηρεσία του κοινωνικού αγαθού της παιδείας και της εκπαίδευσης και όχι υποταγμένα στη λογική του κέρδους της αγοράς.

· Να υπογραφούν άμεσα όλες οι εισηγήσεις για αναστολή έκδοσης οικονομικών εργασιών και ο χαρακτηρισμός των οικοπέδων ως «χώροι σχολείων».

· Να αγοραστούν όλα τα αναγκαία προτεινόμενα οικόπεδα και να αρχίσουν οι ανεγέρσεις σχολείων με όλη την αναγκαία υποδομή και εξοπλισμό που απαιτούν οι σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες.

· Να εκδοθούν πιστοποιητικά καταλληλότητας και να θεσπιστεί μητρώο επισκευών και συντήρησης για όλα τα σχολεία.

ΑΜΕΣΑ ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ …………

1. Μπορούμε με τις αποφάσεις του Συνεδρίου να ανοίξουμε νέο γύρω συνελεύσεων συζητήσεων των Δ.Σ. των Ενώσεων, που θα έχουν σαφώς και ενημερωτικό χαρακτήρα αλλά θα καταλήγουν σε τι σχολείο και τι συλλόγους θέλουμε.

2. Απαιτείται διεύρυνση του κύκλου επαφής μας και με περισσότερους ανθρώπους με βάση το σχολείο. Στόχος η μαζικοποίηση των συλλόγων και των ενώσεων πηγαίνοντας στις εκλογές των οργάνων από το νέο χρόνο. Ειδική δουλειά ενημέρωσης σε συλλόγους όπου δεν υπάρχει σύλλογος με τι κανονισμό πρέπει να διεξαχθούν οι εκλογές.

3. Κρίνεται απαραίτητη η ένταση της οπτικής προπαγάνδας είτε με έκτακτες εκδόσεις εφημερίδων όπου υπάρχουν, είτε με πανό στους κεντρικούς δρόμους.

4.Με παραστάσεις στους δήμους για Καλλικράτη και για δραστηριότητες που στηρίζονται στην ανταποδοτικότητα, π.χ. των παιδικών σταθμών ή των καλοκαιρινών δραστηριοτήτων.

5. μπροστά σε έναν θερμό Σεπτέμβρη που έρχεται θέλουμε η ΑΝΥΠΑΚΟΗ ΣΤΑ ΣΧΕΔΙΑ ΤΟΥΣ να μπολιάσει τα σχολεία και να εκδηλωθεί ένα κύμα πρωτοβουλιών ενάντια στα 30άρια, τα νέα πιλοτικά σχολεία και τα αναλυτικά προγράμματα, υλοποιώντας προειδοποιητικές καταλήψεις σχολείων ή περιφερειών από γονείς, κλεισίματα δρόμων και σχολίων. 

6. Ούτε ένα ευρώ από την τσέπη των γονιών για λειτουργικά έξοδα και άλλες δαπάνες του σχολείου. Όλες οι εκδρομές δωρεάν για τους μαθητές. Κανένας με μαύρη εργασία μέσα στο σχολείο. Κανένας σύλλογος να μην δεχτεί να παίξει το ρόλο του κακού εργοδότη. 
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