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Προς: Υπουργείο Παιδείας

1. Υπουργό Παιδείας κ. Μαριέττα Γιαννάκου
2. Υφυπουργό Παιδείας κ. Γεώργιο Καλό
Κοινοποίηση: 1. Ομοσπονδίες Γονέων
2. ΟΛΜΕ

3. ΔΟΕ

4. ΜΜΕ


Θέμα: «Διορισμοί εκπαιδευτικών»
Η καθυστέρηση της κάλυψης των εκπαιδευτικών αναγκών στα σχολεία της χώρας κάθε φθινόπωρο έχει καταντήσει φυσικό φαινόμενο. Μόνο οι γονείς, που χρυσοπληρώνουμε αυτή την έλλειψη, δεν μπορούμε να συνηθίσουμε την κατάσταση αυτή και τη θεωρούμε απαράδεκτη. 

Όπως απαράδεκτο θεωρούμε το καθεστώς των αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, που μοιράζουν τα μισάωρα από σχολείο σε σχολείο, από γειτονιά σε γειτονιά κι από πόλη σε πόλη.

Πότε θα αποκτήσουν σχέση με τους μαθητές τους αυτοί οι εκπαιδευτικοί;

Πότε θα τους αναγνωρίζουν χωρίς τον κατάλογο;

Πότε θα γνωρίσουν τους γονείς τους;

Πότε θα φτιάξουν και για ποιο σχολείο ένα πρόγραμμα που θα μπορούν να το πραγματοποιήσουν με τους «μαθητές τους»;
Είναι δυνατόν να θεωρείται λογικό για την εποχή μας να δίνεται έλεγχος προόδου Α΄ τρίμηνου σε μαθητές σχολείου της Αθήνας και να μην έχει βαθμό στα μαθηματικά γιατί δεν έφτασε ακόμη ο καθηγητής;

Αφού το ΥΠΕΠΘ κατανοεί την ανάγκη αναβάθμισης της Φυσικής Αγωγής, γιατί δεν προσλαμβάνει με μόνιμο διορισμό όλους τους καθηγητές Φ.Α. που χρειάζονται για την αύξηση των ωρών στο Αναλυτικό Πρόγραμμα., αντί να τους ταλαιπωρεί μαζί και τους μαθητές με «καθιστικά» μαθήματα Ολυμπιακής Παιδείας και άλλες ξεκάρφωτες «μαθήσεις», «δράσεις» κλπ;

Αφού το ΥΠΕΠΘ θεωρεί αναγκαία την πολυγλωσσία γιατί η κυβέρνηση δεν προσλαμβάνει μόνιμους καθηγητές ξένων γλωσσών για να διδάξουν περισσότερες ώρες την εβδομάδα στους μαθητές τους, σε ολιγάριθμα τμήματα, με ενιαίο συστηματικό πρόγραμμα για τα εννιά χρόνια του σχολείου, που θα οδηγεί τους μαθητές σε πιστοποίηση της γνώσης της γλώσσας από το Δημόσιο Σχολείο;

Να δούμε λοιπόν κάτω από αυτό το πρίσμα το εργασιακό καθεστώς των εκπαιδευτικών.
Εδώ δεν είναι το ζήτημα συντεχνιακό. Το ερώτημα είναι κατά πόσο ένα εποχιακό προσωπικό, μπορεί να έχει την ευθύνη για τη διαπαιδαγώγηση, για τη μόρφωση, για τη διαμόρφωση της προσωπικότητας των παιδιών μας. 

Μπορεί η εκπαίδευση σε ολοένα μεγαλύτερο κομμάτι της να βασίζεται σε σχέσεις προσωρινής εργασίας, ανασφάλειας και ομηρίας, είτε αυτοί είναι αναπληρωτές είτε ωρομίσθιοι;

Οι γονείς μέσα από όλα τα συλλογικά μας όργανα είμαστε κατηγορηματικοί: Η Παιδεία χρειάζεται αποκλειστικά μόνιμο εκπαιδευτικό αλλά και υποστηρικτικό προσωπικό.

Μόνιμοι διορισμοί να καλύπτουν τα κενά. Μόνιμοι διορισμοί με βάση αποκλειστικά το πτυχίο για τους εκπαιδευτικούς. Οι ανάγκες στο σύνολό τους, ακόμα και οι έκτακτες ανάγκες να καλυφθούν με μόνιμο προσωπικό στη διάθεση του Υπουργείου Παιδείας.

Είναι δυνατό να μπορεί ο γονιός να μιλήσει με τους εκπαιδευτικούς για το παιδί του μόνο πρωί, όταν γνωρίζουμε πόσο δύσκολο είναι να πάρεις άδεια από τον ιδιωτικό τομέα για τέτοιο λόγο;

Χρειάζεται άνεση χρόνου των εκπαιδευτικών για να εξασφαλιστεί η καλύτερη συνεργασία με τους γονείς. Αυτό σημαίνει να υπολογίζεται τουλάχιστον μια φορά το τρίμηνο ως χρόνος ωραρίου τους η απογευματινή συνάντηση με τους γονείς, για να συζητήσουν την πορεία των παιδιών και να συνεργαστούν στην επίλυση τυχόν προβλημάτων.
Και βέβαια το κράτος οφείλει πάνω απ’ όλα, αφού μορφώσει σε πανεπιστημιακές παιδαγωγικές σχολές τους εκπαιδευτικούς, να τους επιμορφώνει περιοδικά στο πανεπιστήμιο με εκπαιδευτική άδεια, χωρίς να εμποδίζεται η λειτουργία του σχολείου.

Για να πάρει πάλι ο δάσκαλος τη θέση που πρέπει στο σχολείο και στην κοινωνία και να γίνει το σχολείο χώρος μόρφωσης και κοινωνικής διαπαιδαγώγησης πολιτών που θα φέρουν την κοινωνία στα ανθρώπινα μέτρα.
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