Ομιλία για ΣΥΣΚΕΨΗ – ΣΥΖΗΤΗΣΗ στις 03/03/2010

Αγαπητοί συνάδελφοι, 


Αγαπητοί φορείς, 


Καλωσήρθατε στη σημερινή συζήτηση. 

 Ας μας επιτραπεί να ορίσουμε τις 2 βασικές αρχές, τις οποίες θεωρούμε βάση της συζήτησης.
1η βασικη αρχή:  ό,τι λαχταράμε για το δικό μας το παιδί, να το θέλουμε και να το υπερασπιζόμαστε ως δικαίωμα και για το παιδί του διπλανού μας.

· Γιατί όλοι οι νέοι άνθρωποι δικαιούνται και πρέπει να λάβουν την ίδια γενική μόρφωση για το καλό της κοινωνίας. Γιατί δεν υπάρχουν έξυπνα και κουτά παιδιά, αλλά επιτυχημένα και αποτυχημένα εκπαιδευτικά συστήματα. 
2η βασική αρχή: το σχολείο είναι κομμάτι της κοινωνίας. Επηρεάζεται απ’ αυτήν και υποτάσσεται στις ανάγκες της ανάπτυξης, όπως ιεραρχούνται κάθε φορά από τους πολιτικούς συσχετισμούς.

ΕΧΟΝΤΑΣ ΣΤΟ ΣΑΚΟΥΛΙ ΜΑΣ ΩΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΥΤΕΣ ΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΛΟΥΣΙΑ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΜΑΣ, ΩΣ ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ, ΘΑ ΚΡΙΝΟΥΜΕ ΤΑ ΝΕΑ ΜΕΤΡΑ.

Αγαπητοί συνάδελφοι,

Αγαπητοί φορείς,

► ΤΙΠΟΤΑ ΔΕΝ ΕΡΧΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΤΙΠΟΤΑ. ΠΟΥ ΕΚΚΟΛΑΦΘΗΚΑΝ ΛΟΙΠΟΝ ΑΥΤΑ ΤΑ ΝΕΑ ΜΕΤΡΑ;

Η Ε.Ε. δίνει μέγιστη έμφαση στην εκπαίδευση, εξαρχής με την ίδρυση της, στη συνθήκη του Μάαστριχτ και μετά στη στρατηγική της Λισσαβόνας. Ορίζει αυστηρές (με δείκτες, στόχους και χρονοδιαγράμματα) και ενιαίες (για όλα τα κράτη μέλη) κατευθυντήριες γραμμές, γι’ αυτήν. 
1ον η εκπαίδευση, πρέπει να συγκαταλέγεται πια στις υπηρεσίες, «απελευθερωμένη από το σφικτό κρατικό εναγκαλισμό». Με αυτή την έννοια από δικαίωμα γίνεται «διευκόλυνση», «ευκαιρία πρόσβασης». Βαθαίνουν οι ταξικοί φραγμοί.
2ον με κορμό τη στρατηγική της δια βίου μάθησης – κατάρτισης, η εκπαίδευση οφείλει και πρέπει  -λένε- να συμβάλει στην προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων μέσα από την ευελιξία των εργασιακών σχέσεων και την περιπλάνηση της απασχολησιμότητας.

Οι μέχρι σήμερα κυβερνήσεις υιοθέτησαν και συνδιαμόρφωσαν αυτές τις κατευθυντήριες γραμμές στην ελληνική  πραγματικότητα. Πλείστα όσα τα νομοθετήματα τα τελευταία 30 χρόνια. Και η πορεία όλο και πιο καθοδική.
ΟΜΟΙΩΣ, Η ΝΕΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΣΟΚ, μέσα στα πολλά άλλα που προωθεί με ρυθμούς θύελλας και με πρόσχημα την κρίση (Απολύσεις των εργαζόμενων στα «stage», Μείωση μισθών και επιδομάτων, Αύξηση έμμεσων και άμεσων φόρων, μείωση συντάξεων και άνοδο ορίων, ξεπούλημα της περιουσίας των δημόσιων ταμείων κ.ο.κ.), προχωρά παράλληλα με ταχύτατους ρυθμούς – και όχι τυχαία ούτε προσωρινά- σε:

· δραστικές περικοπές των κρατικών δαπανών για την Παιδεία - πρόνοια (βλ. «Πρόγραμμα Σταθερότητας και Ανάπτυξης»)
· ένα νέο θεσμικό πλαίσιο που ενσωματώνει τις ευρωπαϊκές εντολές και τις κοινοτικές οδηγίες (βλ. Ν/σ για τη δια βίου μάθηση, για τον Καλλικράτη, για την ενσωμάτωση της εντολής 36/05 για τα κολλέγια), 

· σαρωτικές αλλαγές των εργασιακών σχέσεων και των εκπαιδευτικών, με κύριο στοιχείο τις ελαστικές σχέσεις εργασίας και τη μετατροπή της σχολικής μονάδας ή της Τ.Α. σε εργοδότη. 

Πιο συγκεκριμένα : 

Α. ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ: 

… Λίγες μέρες μετά τις εκλογές του Οκτώβρη, το σύνθημα «1 δις ευρώ επιπλέον στην Παιδεία» αποδείχτηκε απάτη. Η όποια πενιχρή αύξηση κονδυλίων προβλέυθηκε στον προϋπολογισμό διατηρεί τις δαπάνες για την παιδεία στα ίδια επίπεδα της τελευταίας εικοσαετίας, και, σε καμία περίπτωση, δεν προσεγγίζει στο ελάχιστο το αίτημα για 15% από τον Κρατικό Προϋπολογισμό. 

… Λίγες μέρες μετά την υπογραφή του προϋπολογισμού, περικόπηκαν επιπλέον οι προβλεπόμενες δαπάνες, για το πρώτο τρίμηνο του 2010. Περικόπηκαν, για παράδειγμα, μέχρι και 70% για επίδομα ύδρευσης, φωτισμού, καυσίμων, κοινοχρήστων, καθώς και επιχορηγήσεων ΑΕΙ, ΤΕΙ, σχολικού αθλητισμού, δαπάνες μεταφοράς μαθητών, δαπάνες φοιτητικής μέριμνας κ.λπ. 
ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΑΥΤΩΝ ΤΩΝ ΠΕΡΙΚΟΠΩΝ:

1. ΚΑΤΑΡΧΗΝ, ΛΙΓΟΤΕΡΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΟ ΚΑΚΟΠΛΗΡΩΜΕΝΟΙ, ΜΕ ΟΤΙ ΑΥΤΟ ΣΥΝΕΠΑΓΕΤΑΙ…

2. ΚΑΜΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ΝΕΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ, καθαριστριών, τραπεζοκόμων, τροχονόμων για να στελεχωθούν τα σχολεία, όταν μάλιστα τον Σεπτέμβριο του 2010, ξεκινούν τα 100 πιλοτικά στην β’ βάθμια εκπαιδευση.

3. Το κονδύλι που διατίθεται για τον Ο.Σ.Κ. (που είναι χρόνια τώρα Α.Ε.) επαρκεί για 70 περίπου νέα σχολικά κτίρια, όταν χρειάζονται στην Α΄βάθμια και Β΄βάθμια εκπαίδευση περίπου 500 νέα σχολικά κτίρια και πάνω από 1500 νέα νηπιαγωγεία για να καλύψουν την υποχρεωτική φοίτηση όλων των νηπίων και προνηπίων στο Δημόσιο νηπιαγωγείο. Υπενθυμίζουμε ότι δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμη ο προσεισμικός έλεγχος των σχολικών κτιρίων που ξεκίνησε το 2002. Σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία του ΟΣΚ, έχει γίνει αυτός ο έλεγχος σε 4.700 σχολικά κτίρια, από το σύνολο των 14.000 περίπου. Και είναι ακόμα νωπές οι μνήμες του δικού μας σεισμού και των εικόνων της διαλυμένης Αϊτής και της Χιλής, που αν και δεν μπορεί να υπάρξει ευθεία αντιστοιχία, κανείς δεν βάζει το χέρι του στη φωτιά για την ασφάλεια των σχολείων.

ΠΟΥ ΣΤΟΧΕΥΟΥΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΧΡΟΝΙΑ ΤΩΡΑ ΚΑΙ ΜΕ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΕΝΤΑΣΗ ΣΗΜΕΡΑ;
τα σχολεία, οι γονείς και οι εκπαιδευτικοί, να αναζητήσουν από τα πράγματα «χορηγούς- επενδυτές», που θα είναι πρόθυμοι να επενδύουν για να φτιαχτεί η στέγη που στάζει, να προμηθευτούν πετρέλαιο για θέρμανση, να μοιραστούν χαρτιά τουαλέτας κ.ο.κ. Όχι γιατί ξαφνικά τους έπιασε ο πόνος, αφού είναι οι ίδιοι που στέγνωσαν τα ταμεία με τις φοροκλοπές και τις εισφοροκλοπές τους, τα τοξικά ομόλογα, τα νόμιμα και παράνομα σκάνδαλα κ.ο.κ. Αλλά γιατί θα μπορούν έτσι οι επιχειρήσεις να έχουν ένα κομματάκι από την κερδοφόρα πίτα που λέγεται εκπαίδευση, αλλά και από τα «ευέλικτα» διαφοροποιημένα Αναλυτικά Προγράμματα, για να περνούν τις ιδέες τους & τα προϊόντα τους. Για παράδειγμα, στο θεσμό του ολοήμερου να καλυφθεί η σίτιση από αλυσίδες φαστ φουντ καταστημάτων κ.λ.π.
ΕΙΝΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ και ΚΕΝΤΡΙΚΟΣ ΘΕΣΜΟΣ Σ΄ΑΥΤΗ ΤΗΝ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΤΑ ΣΔΙΤ. ΟΙ ΣΥΜΠΡΑΞΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ. Που θέτουν τους κανόνες για την ανίερη συμμαχία και την ληστρική επίθεση στα δημόσια ταμεία και περιουσία.
Η διεθνής εμπειρία :«Στο Ηνωμένο Βασίλειο υπολογίστηκε ότι το συνολικό κόστος κατασκευής νοσοκομειακών μονάδων μέσω ΣΔΙΤ ήταν έως και πέντε φορές υψηλότερο από ό,τι εάν αυτές κατασκευάζονταν απευθείας από το Δημόσιο. Το κόστος συντήρησης και λειτουργίας ήταν κατά πολύ υψηλότερο, ο αριθμός των ασθενών που μπορούσε να εξυπηρετηθεί μικρότερος και η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών φτωχότερη. Τα ίδια ακριβώς προβλήματα παρατηρήθηκαν και στις σχολικές μονάδες που κατασκευάστηκαν με ΣΔΙΤ».

ΑΚΟΥΣΤΕ ΚΑΙ ΑΥΤΟ: Στην εισήγηση που παρουσιάστηκε από ομάδα εργασίας του ΤΕΕ, σε ημερίδα πριν από 1 βδομάδα στη Θεσ/νίκη, εντοπίστηκαν πολλές από τις αρνητικές επιπτώσεις από την εφαρμογή του νόμου περί ΣΔΙΤ. Χαρακτηριστικά αναφέρθηκε: «Εάν θεωρηθεί ότι τα 51 έργα, που η ένταξή τους στις ΣΔΙΤ έχει εγκριθεί, θα ολοκληρωθούν μέχρι το έτος 2012, από εκεί και πέρα και για περίπου 25 έτη, θα δεσμεύονται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων κάθε έτος 200 εκατ. ευρώ για την αποπληρωμή αυτών των έργων! Στη δε περίπτωση των κοινωνικών μη ανταποδοτικών έργων, το κόστος μέσω ΣΔΙΤ είναι τουλάχιστον μιάμιση φορά έως και τρεις φορές υψηλότερο από ό,τι αν κατασκευάζονταν ως δημόσια».

(Η Καισαριανή ακόμα ψάχνει να βρει τι γίνεται με το 2ο Γυμνάσιό της, μιας και είχε την «ατυχία» να θέλει να το χτίσει σε ένα οικόπεδο φιλέτο και να θέλει –τι θράσος- να είναι και δημόσια περιουσία!!!)
Β. ΠΑΜΕ ΤΩΡΑ ΣΤΟ ΝΕΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ που ΘΑ ΒΑΛΕΙ ΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΗΣΤΡΙΚΗ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ
1.ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ

Τα θεμέλιά της «αποκεντρωμένης - ευέλικτης» εκπαίδευσης μπαίνουν τη δεκαετία του '90. 
Σήμερα, η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ επανέρχεται πιο επιθετικά με την πολιτική της «αποκέντρωσης» στην εκπαίδευση, με το πλαίσιο: «Αυτοδιοίκηση - αυτοτέλεια - αξιολόγηση - ευελιξία των σχολικών μονάδων». Η κατεύθυνση αυτή συναντιέται με τους σχεδιασμούς για τη νέα διοικητική δομή του «Καποδίστρια 2/ Καλλικράτη». Τι και αν έχουμε κρίση – όταν θέλουν δίνουν μέχρι και 4 δις Eυρώ γιατί τόσο θα στοιχίσει το σχέδιο Καλλικράτης… που θα φτιάξει όπως λένε «ισχυρούς δήμους»!
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ Τ.Α. μέχρι ΣΗΜΕΡΑ
Η μέχρι σήμερα εμπειρία μας από τον ρόλο της Τ.Α. είναι πικρή και αυτό γιατί –πέρα από τις ευθύνες των αρχόντων της τοπικής αυτοδιοίκησης- η τοπική αυτοδιοίκηση είναι εξ’ ορισμού ένας κρίκος της κρατικής δομής που θα υλοποιεί τις κεντρικές επιλογές, εκτός και αν κάνει το άλμα και συντονιστεί με τους αγώνες των μαζικών φορέων και του λαού της, τότε μόνο έχουμε επί της ουσίας και ισχυρούς δήμους! Οι πλειοψηφία λοιπόν της Τ.Α. …
► ξεκίνησαν να εφαρμόζονται και οι νέες εργασιακές σχέσεις, των stage, των συμβασιούχων, της ενοικίασης εργαζομένων κ.α. 

► αναλαμβάνοντας την ευθύνη των παιδικών σταθμών, τους λειτούργησαν με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, αύξησαν τα τροφεία και μετέφεραν ένα μεγάλο μέρος της λειτουργίας αυτών στους γονείς. 

► καθυστερούν να μεταβιβάσουν ή και παρακρατούν χρήματα των Σχολικών Επιτροπών, προσπαθώντας να κλείσουν τις τρύπες της Τ.Α. 

► Οι περισσότεροι Δήμοι διαχειρίζονται τα κρατικά κονδύλια για την επισκευή και τη συντήρηση των σχολικών κτιρίων με εργολαβίες. Χωρίς ακριβή εικόνα και στοιχεία για το πώς, που και πότε διατίθενται αυτά τα κονδύλια (τη στιγμή που ένα χρόνιο αίτημα των γονιών για την θεσμοθέτηση μητρώου επισκευής και συντήρησης των σχολείων παραμένει) ΚΑΙ με αποτέλεσμα τα σχολεία να μην τηρούν βασικές αρχές ασφάλειας, υγιεινής και λειτουργίας.
► Ορισμένοι δήμοι έχουν επιχειρήσει κατά καιρούς να επιβάλουν φόρους, επικαλούμενοι την ανάγκη να αντεπεξέλθουν στις δαπάνες για τη σχολική στέγη. Εξάλλου, με Ημερίδες και πρωτοβουλίες της ΤΕΔΚΝΑ και της ΚΕΔΚΕ, επικεντρώνονται όπως διαβάζουμε σε κείμενά τους «στην ανάγκη να βελτιωθεί η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα της εκπαίδευσης με νέες διοικητικές πρακτικές από άλλους χώρους, με σύγχρονες μεθόδους μάναντζμεντ» και έχουν ταχθεί από νωρίς υπέρ των λεγόμενων «ανοιχτών», «αυτοδιαχειριζόμενων σχολείων» πολύ πριν αυτά νομοθετηθούν. 
Έχουμε εμπειρία και από το πρόγραμμα ΘΗΣΕΑΣ όπου οι Δήμοι αναπτύσσουν τα επιχειρησιακά –λεγόμενα- προγράμματα για την Παιδεία, την υγεία, την πρόνοια κλπ, με κριτήριο αξιολόγησης, τη συνεργασία με ιδιώτες.

· Το 2007, σε ημερίδα που διοργάνωσε η Γιούρομπανκ, σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, για την Τ.Α., προέτρεψαν τους δήμους σε δανεισμό, χρηματοδοτικές μισθώσεις (leasing), Συμπράξεις Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ), για μια σειρά δραστηριότητες: Από την κατασκευή έργων, τη σύνταξη μελετών και τις απαλλοτριώσεις ακινήτων μέχρι και τη μισθοδοσία προσωπικού. η ανακαίνιση των πόλεων. Και ήρθαν λίγο μετά οι «πράσινες» πολιτικές ….

· Είναι γνωστό, επίσης, από τα εισηγητικά κείμενα του Καλλικράτη, ότι ένας από τους στόχους της διοικητικής αυτής αλλαγής είναι η υψηλή απορρόφηση των ευρωπαϊκών κονδυλίων, απευθείας από τις περιφέρειες και όχι μέσω του κράτους (κάτι για το οποίο η χώρα μας ψέγεται από την ΕΕ). Οι περιφέρειες, που θα είναι μια ευρύτερη χωροταξική και οικονομική περιοχή, θα μπορούν έτσι να εξασφαλίζουν πιο ελκυστικές επενδυτικές προτάσεις για τους μεγάλους οικονομικούς παίχτες – επιχειρήσεις. 
ΒΑΣΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΟΠΩΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ:
1. Η μεταφορά αρμοδιοτήτων – υποχρεώσεων του κράτους (όπως η παιδεία) στους δήμους και βεβαίως τις περιφέρειες. 
2. Η Τ.Α. θα έχει «λειτουργική και οικονομική αυτοδυναμία», δηλ. θα ψάχνει να βρει τους πόρους της από τους δημότες της, τα κοινοτικά προγράμματα και του επιχειρηματίες. Η κρατική επιχορήγηση θα είναι σε συμβολικά επίπεδα.

3. Παραπέρα για να ανταπεξέλθει η νέα εκπαιδευτική δομή σε αυτό το κυνήγι πόρων και σκοπών, προωθούν την ανασυγκρότηση των διευθύνσεων της εκπαίδευσης σε περιφερειακό επίπεδο και τις στελεχώνουν με τεχνοκράτες, οι οποίοι θα διασφαλίζουν με τη γνώση τους τη σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά, για να αξιολογούνται αύριο τα σχολεία θετικά και να μπορούν να συντηρηθούν. 

Η συντήρηση ή η ανάπτυξη των σχολικών μονάδων θα εξαρτώνται άμεσα από τη «ζήτηση» των εκπαιδευτικών ή των ερευνητικών «προϊόντων» τους, αναφέρεται στο σχέδιο. Το σχολείο καλείται δηλαδή ως «αποκεντρωμένη και αυτόνομη μονάδα» να παραμερίζει τη γενική μόρφωση σε όφελος ενός ελάχιστου ορίου δεξιοτήτων που ζητά η αγορά, για να γίνονται πιο προσφιλή στις επιχειρήσεις εξασφαλίζοντας μεγαλύτερη χρηματοδότηση. 

Στις πρόσφατες εξαγγελίες για το σύστημα προσλήψεων των εκπαιδευτικών, η υπουργός Παιδείας δήλωνε «στόχος μας οι προσλήψεις με σαφή προσδιορισμό του τόπου και του χρόνου του διορισμού. Η πρόσληψη δηλαδή μπορεί να γίνεται είτε σε επίπεδο σχολείου, είτε σε επίπεδο αρμόδιας Διεύθυνσης». Γίνεται φανερό ότι ανοίγει ο δρόμος ώστε η σχολική μονάδα να έχει ευθύνη για το διορισμό των εκπαιδευτικών, εξέλιξη που συντελεί και αυτή στη διαμόρφωση του «αποκεντρωμένου και διαφοροποιημένου σχολείου». Στο πόρισμα των σοφών του ΣΠΔΕ- γνωστό και ως επιτροπή Μπαμπινιώτη- διαβάζουμε επίσης την ανάγκη για «διαρκή αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και του εκπαιδευτικού, κατά σχολικές μονάδες, νομό, περιφέρεια, πανελλαδικά από εσωτερικούς και εξωτερικούς αξιολογητές. Και προτείνει την Ίδρυση ειδικού φορέα επιμόρφωσης εκπαιδευτικών (Σχολή επιμορφωτών).»

Αντίστοιχα στα «οικονομικά αυτοτελή» ανώτατα ιδρύματα θα είναι όρος ύπαρξης η διαρκής αναπροσαρμογή των τμημάτων, των προγραμμάτων και του περιεχόμενου της διδασκαλίας τους σύμφωνα με τις παροδικές απαιτήσεις των επιχειρήσεων.

Τι σημαίνουν όλα αυτά; διαφοροποίηση των αναλυτικών προγραμμάτων ανά περιφέρεια – δήμο – ή και γειτονιά και ανεμπόδιστη είσοδο των επιχειρήσεων στους στόχους και τις δομές της εκπαίδευσης, επομένως στην αύξηση των ταξικών φραγμών στην εκπαίδευση.  Στο ΠΟΡΙΣΜΑ ΣΠΔΕ που συνυπογράφει η κυβέρνηση γίνεται σαφής λόγος για διαφοροποιημένο αναλυτικό πρόγραμμα κατά 10 ή 15%. Προτείνεται, μάλιστα, η δραστική περικοπή της υποχρεωτικής ύλης και η «καλλιέργεια των οκτώ βασικών ικανοτήτων» (ολίγα αγγλικούλια, ολίγα μαθηματικά και )… και από κει και πέρα μέσα από τις ζώνες πολιτισμού και δραστηριοτήτων και των επιλεγομένων μαθημάτων στο πλαίσιο του ολοήμερου σχολείου κάθε μαθητής θα δημιουργεί το δικό του portofolio. Για να αναπτύξουν, λέει, οι μαθητές μια θετική στάση απέναντι στη διά βίου μάθηση». 

…..και ΕΡΧΟΜΑΣΤΕ ΣΤΟ ΑΛΛΟ ΜΕΓΑΛΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΤΕΡΑΤΟΥΡΓΗΜΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
2. ΤΗ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ
Η σημασία και η έμφαση που δίνει η κυβέρνηση στη λεγόμενη Διά Βίου Μάθηση δεν είναι περιστασιακή, ούτε τυχαία. Ξεκίνησε με την καθ’ όλα συμβολική αλλαγή της επωνυμίας του Υπουργείου. Στο προσχέδιο νόμου για τη Διά Βίου Μάθηση (ΔΒΜ), περιγράφονται σαρωτικές αλλαγές στην αναγνωρισμένη δομή της εκπαίδευσης:
· Συγκροτείται το Εθνικό Πλαίσιο Επαγγελματικών Προσόντων, (ξεχάστε τον όρο «Επαγγελματικά δικαιώματα») όπου θα κατατάσσονται σε επίπεδα τα διάφορα προσόντα που δίνονται από διάφορους εκπαιδευτικούς και μη  φορείς, ανεξαρτήτως του τρόπου με τον οποίο αποκτήθηκαν, με βάση τα 8 επίπεδα του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Επαγγελματικών Προσόντων. Τα προσόντα θα είναι μια σούπα που θα αποτελείται από «τα πιστοποιημένα πτυχία, διπλώματα και τίτλοι σπουδών που προέρχονται τόσο από το τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα όσο και από μαθησιακές δραστηριότητες που εντάσσονται στη μη τυπική και άτυπη μάθηση». Π.Χ. η εργασιακή εμπειρία, οι γνώσεις ξένων γλωσσών, η παρακολούθηση ημερίδων =μη τυπική μάθηση, η επίσκεψη σε ένα μουσείο ή συμμετοχή σε μια ΜΚΟ =άτυπη μάθηση. Όλα αυτά θα είναι το «Εθνικό Δίκτυο Διά Βίου Μάθησης» 

· Το πλαίσιο αυτό ποιος θα το ορίσει; Ποιος θα το αξιολογεί και θα το ανανεώνει κάθε φορά; θα δημιουργηθεί ένα νέο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, με τη συμμετοχή των «κοινωνικών εταίρων» (βλέπε επιχειρήσεις και συμβιβασμένες συνδικαλιστικές ηγεσίες), που θα νομιμοποιεί κάθε έμπορο της γνώσης, δίνοντας του υπόσταση με την κρατική σφραγίδα.
· Η συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων (που δε θα έχει την «τύχη» του κ. Βγενόπουλου) θα κυνηγάει μια ζωή τυπικές, μη τυπικές και άτυπες μορφές μάθησης για να συμπληρώσει το Ατομικό Μητρώο Διά Βίου Μάθησής του, για να μπορεί να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των... κ. Βγενόπουλων.

Το αποτέλεσμα θα είναι:

Άμεση εξίσωση της ιδιωτικής και της δημόσιας εκπαίδευσης.

Παραχώρηση του δικαιώματος της εκπαίδευσης σε κάθε φορέα που το θέλει, μέχρι και τις Μ.Κ.Ο.

Πλήρης υποταγή της μόρφωσης στο τι θέλει η αγορά, 
Τεμαχισμός της μόρφωσης σε πακετάκια απόλυτης εξειδίκευσης.
Η επιβίωση κάθε εκπαιδευτικού ιδρύματος με κριτήριο αν αρέσει στην αγορά, για να λάβει και την αντίστοιχη χρηματοδότηση. 

Να κυνηγάμε, σε όλη μας τη ζωή, διάφορες «μορφές μάθησης», οι οποίες θα διαμορφώνουν την προσωπική μας «μαθησιακή διαδρομή», για να βρίσκουμε ή να διατηρούμε μια δουλειά. 
Τέρμα πια στα πτυχία, τέρμα στα επαγγελματικά δικαιώματα! Αυτό που θα μετράει θα είναι η... «μαθησιακή διαδρομή», μέσα στην οποία θα εντάσσεται και η εργασιακή εμπειρία και η κοινωνική συμπεριφορά !!!.
Πρόκειται για την πιστοποίηση της απόλυτης εξατομίκευση της μόρφωσης.

Κερδισμένος δε θα είναι, όπως υποστηρίζει το υπουργείο, ο εκπαιδευόμενος και ο εργαζόμενος, γιατί, πολύ απλά, ο εργαζόμενος θα είναι μονίμως εκπαιδευόμενος! Κερδισμένοι θα είναι οι κάθε είδους έμποροι της γνώσης που θα αναβαθμιστούν. Κερδισμένοι θα είναι, περισσότερο απ' όλους, οι εργοδότες που, όπως είπε η υπουργός, «θα μπορούν να συγκρίνουν προσόντα από διαφορετικές μαθησιακές διαδρομές και θα διευκολύνονται στην επιλογή προσωπικού». Κι εδώ είναι και η ουσία.
Αγαπητοί συνάδελφοι,

Οι συνέπειες για εμάς και τα παιδιά μας, για το λαό και τη νεολαία δηλ., από το «αποκεντρωμένο σχολείο» και τη δια βίου μάθηση» θα είναι αρνητικές. Με βαθιές κοινωνικές και μορφωτικές αλλαγές. Όταν προτάσσονται οι δεξιότητες, κόντρα στην ολοκληρωμένη καλλιέργεια του ανθρώπου, κόντρα στην ολόπλευρη μόρφωσή του, τότε το γενικό μορφωτικό επίπεδο χαμηλώνει, συρρικνώνεται. Οι κοινωνικές συνέπειες από τη διαρκή κινητικότητα των νέων εργαζομένων – εκπαιδευόμενων μάγων θα φτάνουν στο επίπεδο της ανθρωποφαγίας. Στην επιχειρηματολογία τους πέρα από τα εύηχα συνθήματα, συχνά κάνουν αναφορά στη ΔΙΕΘΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ.
Αποκρύπτουν ότι :

 ► στη Βρετανία: το 75% των αποφοίτων της κατώτερης μέσης εκπαίδευσης να είναι λειτουργικά αναλφάβητοι, κλείνουν συχνά σχολεία από την ΤΑ, λόγω έλλειψης πόρων. Ότι η πλήρης απαξίωση του εκπαιδευτικού επαγγέλματος (χαμηλοί μισθοί, ένταση της αξιολόγησης, δουλειά υπό διαρκή αίρεση), οδήγησε σε εισαγωγή εκπαιδευτικών από το Μπαγκλαντές και την Ελλάδα. 
► ότι στις ΗΠΑ: Στα φτωχά Δημοτικά και στα φτωχά Γυμνάσια το 10% και το 16% των εκπαιδευτικών αντίστοιχα δεν έχουν καν τριετές πτυχίο Bachelor! 

► ότι στη Δανία: Η κυβέρνηση προώθησε την αυτόνομη λειτουργία των Γυμνασίων με το σύστημα πιστώσεων - κουπουνιών ανά μαθητή, με βάση την επίδοσή τους

► ότι στη Φινλανδία: Τα σχολεία χρηματοδοτούνται 50% από κρατικά κονδύλια και 50% από τις επιχειρήσεις και τη φορολόγηση των δημοτών. Ένα μεγάλο μέρος του προγράμματός τους, το τοπικό ή ευέλικτο, είναι διαφοροποιημένο μαζί με το αντίστοιχο εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα, που κυμαίνεται από 14 μέχρι και 30 ώρες, ανάλογα με την οικονομική δυνατότητα του κάθε δήμου και το ενδιαφέρον των χορηγών (προμηθευτές εκπαίδευσης). Η πρόσληψη των εκπαιδευτικών γίνεται σε επίπεδο σχολικής μονάδας ή Πανεπιστημίου.
► ότι στην Ιρλανδία: Η «αποκέντρωση» των σχολείων σε επίπεδο Δήμου και Περιφέρειας οδήγησε τα σχολεία σε επιχειρηματικές δραστηριότητες και τετράωρη εργασία γονιών, μαθητών και εκπαιδευτικών μετά το μεσημέρι για εξεύρεση πόρων.
► ότι Στη Γαλλία, τα παιδιά που αποφοιτούν από το δημοτικό δεν ξέρουν να διαβάζουν, να εκφράζονται γραπτά, έχουν προβλήματα στην ορθογραφία, το λεξιλόγιο, τη γραμματική και το συντακτικό, δεν κατέχουν πλέον στοιχειώδη μαθηματικά, Ιστορία, Γεωγραφία και εγκυκλοπαιδικές γνώσεις. Και οι πνευματικοί άνθρωποι της Γαλλίας αναγνωρίζουν ως αιτίες (διαβάζουμε από την «διακήρυξη για την επανίδρυση της εκπαίδευσης») α) ότι εδώ και τριάντα χρόνια, τα προγράμματα σπουδών του Δημοτικού Σχολείου φτωχαίνουν διαρκώς σε περιεχόμενο, γεμίζουν με σκόρπια μαθήματα, παιγνιώδη μορφή αξιοποίησης των «Νέων Τεχνολογιών», πολλαπλασιασμό των σχολικών δραστηριοτήτων (που καταλαμβάνουν πολύτιμο σχολικό χρόνο), β)την επιβολή της χυδαίας παιδαγωγικής μεθόδου «να οικοδομεί ο ίδιος ο μαθητής τη γνώση», που καθιστούσαν αδύνατη κάθε ρητή, δομημένη και κλιμακούμενη διδασκαλία και γ)την δραματική μείωση του επίπεδου των προσδοκιών από τους μαθητές. Βλ. το ελκυστικό ή το μαθητικοκεντρικό σχολείο 
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 
       Τα δικά τους οράματα για την παιδεία δεν είναι τα δικά μας οράματα! 
Εμείς οραματιζόμαστε και διεκδικούμε ένα Σχολείο που θα δίνει στα παιδιά μας την άκρη του νήματος για να προσανατολίζονται στο λαβύρινθο της σύγχρονης πραγματικότητας. Αντιστάθμισμα, σ’ αυτό δεν μπορεί να υπάρξει! 
Οι επιστήμονες, λένε, ότι το 95% του DNA του ανθρώπου είναι ίδιο με του πιθήκου. Και ο πίθηκος μπορεί να χειρίζεται με ακρίβεια εργαλεία  και να επαναλαμβάνει τυποποιημένες εργασίες. Ο άνθρωπος όμως ξεχωρίζει γιατί – ανάλογα τα ερεθίσματα που του δίνονται- μπορεί να αναπτύξει τη σκέψη του έξω από τα προκαθορισμένα και να συμβάλει στην εξέλιξη. Αυτό είναι η διαφορά μας, σ’ αυτή την δυνατότητα στηρίχθηκε η κοινωνική εξέλιξη του ανθρώπου. Και επειδή δεν θέλουμε τα παιδιά μας πειθήνια μαϊμουδάκια,  λέμε:
Με τα ξέφτια της κατατμισμένης γνώσης μιας χρήσης, δεν μπορείς να υφάνεις ολοκληρωμένο άνθρωπο που θα έχει μια σταθερή εργασία και μια αξιοπρεπή ζωή, αύριο!

Γι’ αυτό ζητάμε:

· ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΚΑΘΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ – ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ ΔΩΡΕΑΝ ΠΑΙΔΕΙΑ

· ΕΝΙΑΙΟ ΔΩΔΕΚΑΧΡΟΝΟ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙ ΔΩΡΕΑΝ, που σημαίνει:
-ΚΑΝΕΝΑ ΠΑΙΔΙ ΕΞΩ ΑΠΟ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΡΙΝ ΤΑ 18 ΤΟΥ ΧΡΟΝΙΑ. 

-ΕΝΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ 

-ενιαίο πρόγραμμα, ενιαία σύγχρονη υλικοτεχνική υποδομή και ενιαία - δωρεάν βιβλία, ενιαία διοίκηση και λειτουργία, μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό, με ενιαία εργασιακά δικαιώματα. 

- ιδιαίτερα μέτρα για την ένταξη των παιδιών των μεταναστών και των μειονοτήτων, για τα Άτομα με Αναπηρίες και τα παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες. 
· Η όποια επαγγελματική εξειδίκευση να αποκτάται μετά το τέλος του ενιαίου 12χρονου σχολείου. Μέσα από Κρατικές Επαγγελματικές σχολές, που θα εξασφαλίζουν την υψηλού επιπέδου εκπαίδευση στους αποφοίτους και στην Ενιαία Ανώτατη εκπαίδευση για τα επαγγέλματα που απαιτούν πανεπιστημιακές σπουδές. 

· Ασφαλή σύγχρονα σχολεία που θα χτίζονται και θα συντηρούνται από έναν ενιαίο δημόσιο φορέα 

· ΣΤΑΘΕΡΗ ΔΟΥΛΕΙΑ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ, ΜΕ ΠΛΗΡΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  

- σαν εργαζόμενοι γονείς θέλουμε και κάτι ακόμα. Χρόνο με τα παιδιά μας, να ‘μαστε κοντά στα παιδιά μας. Να μην βάζουμε «νταντάδες» να τα φυλάμε προκειμένου να κυνηγάμε το μισθό 24 ώρες το 24ωρο. Και όταν –πόσο γρήγορα αλήθεια- φτάνουν στην τσαλακωμένη εφηβεία τους, και δεν βλέπουν διέξοδο, να βάζουμε και κανένα ψυχολόγο για να σιγάσουν την οργή τους! 
ΘΕΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ – ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ

Αγαπητοί συνάδελφοι,
Πάντα, τα ποτάμια είχαν 2 όχθες. Από τη μια είμαστε όλοι εμείς, που δουλεύουμε για να ζούμε και από την άλλη όχθη όσοι μας δουλεύουν για να ζούνε. Δεν είμαστε όλοι ένα, γι’ αυτό και τα προβλήματα δεν είναι εθνικά προβλήματα είναι πρωτίστως ταξικά. 

Οι διαρθρωτικές αλλαγές έχουν σταθερή ταξική κατεύθυνση, ευνοούν βιομήχανους, εφοπλιστές, εμπόρους μόρφωσης και όσους συνεχίζουν να πλουτίζουν -με ανοδικούς μάλιστα ρυθμούς- εν μέσω κρίσης. Να μην ξεχνάμε και τους λακέδες της εξουσίας τους επαγγελματίες μόνιμους «κοινωνικούς» εταίρους Γ.Σ.Ε.Ε., ΑΔΕΔΥ, ΓΣΕΒΕ, ΓΕΣΑΣΕ, ΚΕΔΚΕ, την ΟΚΕ κλπ, και αυτοί ευνοούνται. Απ’ την άλλη, όλοι εμείς, οι εργαζόμενοι – μικρομεσσαίοι – αυτοαπασχολούμενοι, που συμβάλλουμε κάθε χρόνο στα έσοδα του κράτους με το 65% της «πίτας» των άμεσων φόρων, πέρα από την έμμεση φορολογία του κράτους και την άμεση φορολογία των Δήμων, και τίποτα από αυτό το ποσό δεν επιστρέφει σε μας και τις οικογένειές μας, ως παιδεία – υγεία – πρόνοια. Αντιθέτως πληρώνουμε μια παραπαιδεία που καλπάζει και ξεπερνά το αντίστοιχο ποσό που δίνει το κράτος για την παιδεία. Μάλιστα το 45% αυτού του ποσού το λυμαίνονται το 15% των μεγάλων εμπόρων της γνώσης.
με δυο λόγια…

Σήμερα αυτό που μας ζητούν, είναι η ανοχή μας στην παραπέρα μετατροπή της γνώσης σε εμπόρευμα. Πακετάκια – πακετάκια ψευτο-κατάρτισης που θα αγοράζουμε ακριβά! μια ζωή ζωούλα! Και επειδή δεν αρκούνται απλά με την ανοχή μας, επιδιώκουν την ενεργή - εθελοντική μας συνενοχή. Δηλ. να γίνουμε οι ίδιοι νεκροθάφτες της ζωής των παιδιών μας. Ήδη άρχισαν να μας ράβουν το «συμμετοχικό μας κουστούμι», για να μας βάλλουν πιο βαθιά στο χορό…Θυμηθείτε τί λέει η Υπουργός Παιδείας, γνήσια εκπρόσωπος αυτής της πολιτικής, για το «συμμετοχικό» σχολείο! Ο γονιός θα συμβάλλει στη λειτουργία του … θα το δεχτούμε; 
Σ’ αυτή την ασίγαστη αντιπαράθεση που διενεργείται ανάμεσα στις 2 όχθες του ποταμού, καλούμαστε όλοι να πάρουμε θέση. Με ποιόν είμαστε και ποιόν αφήνουμε. Οι νέες εξελίξεις στην οικονομία και την παιδεία είναι άρρηκτα δεμένες. Η επίθεση στο εισόδημά μας, τα δικαιώματά μας και την κοινωνική - οικογενειακή μας ζωή, δημιουργούν αρνητική βάση και στοχεύουν κυρίως το μέλλον των παιδιών μας. 

Αγαπητοί συνάδελφοι,
Το σύστημα δεν κάνει λάθη – διαπράττει εγκλήματα!
Γι’ αυτό τα κακώς κείμενα τις εκπαίδευσης δεν λύνονται με παραινέσεις και στημένους διαλόγους, με θολά συνθήματα και «στρογγυλευμένες» θέσεις που χωράνε στα πλαίσια τους.  
Ξέρουμε ότι όλοι έχουμε, υποχρεώσεις και προβλήματα, που δεν μας αφήνουν να ανασάνουμε. Αυτή η κατάσταση όσο και αν φαίνεται το μεγάλο εμπόδιο σε μια μαζική δράση, στην πραγματικότητα είναι η μεγάλη μας δύναμη. 

Χρειάζεται όμως αντεπίθεση και διαρκή – σταθερή – πολύμορφη διεκδίκηση και αυτό δεν θα το κάνουν κάποιοι «εργολάβοι» - σωτήρες. Εμείς θα μπούμε μπροστά. 
Κάθε οικογένεια μόνη της αδυνατεί να στηρίξει τα παιδιά της. Ο κάθε εκπαιδευτικός μόνος του δεν μπορεί να γίνει νησίδα. ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΟΜΩΣ, ΜΕ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΡΑΜΑΤΑ ΜΑΣ, ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΒΑΛΟΥΜΕ ΠΛΑΤΗ ΓΙΑ ΜΙΑ ΑΛΛΗ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ – ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΑΛΛΟ ΔΡΟΜΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΥ ΘΑ ΘΕΛΕΙ ΕΝΑ ΑΛΛΟ ΣΧΟΛΕΙΟ. 

Από τη μεριά μας, ως Ένωση Γονέων, τελειώνοντας, καλούμε τα μέλη μας να βάλουν σε πλατιά συζήτηση στους Συλλόγους τους «το τί σχολείο θέλουμε» και να αναλάβουμε δράσεις ενημέρωσης για την αντιδραστικότητα των νέων σχεδίων, να σχεδιάσουμε την αντεπίθεση στα νέα μέτρα που δεν είναι ούτε νομοτέλεια – ούτε φυσικό φαινόμενο. 
Γιατί όπως λέει ο ποιητής :

«Ποιος θα το κάνει αν όχι εμείς, πότε θα το κάνουμε αν όχι τώρα;» 
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